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1 EINLEITUNG

An der héheren Fachpriifung werden die in der Berufspraxis erworbenen und in der Berufs-
ausiibung lblichen Kompetenzen gepriift. Die erforderlichen Kompetenzen wurden in ei-
nem iterativen Verfahren mit Fachleuten ermittelt und zu einem Kompetenzprofil zusam-
mengefasst.

1.1 Zweck der Wegleitung

Diese Wegleitung beschreibt im Detail die hthere Fachpriifung fir Expertin/Experte ASGS
und versteht sich als Erganzung zur Priifungsordnung. Sie richtet sich an die Kandidatinnen
und Kandidaten, die Priifungsexpertinnen und -experten (PEX) sowie an die Anbietenden
von vorbereitenden Kursen (Kursanbietende). Den Kursanbietenden gibt sie Informationen
zum Aufbau der Lehrgange und zu den Inhalten.

1.2  Tragerschaft

Tragerorganisation

Die héhere Fachpriifung fiir Expertin/Experte ASGS wird vom Schweizerischen Tragerver-
ein hohere Berufsbildung Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (Verein
héhere Berufsbildung ASGS) durchgefiihrt. Der Verein hohere Berufsbildung ASGS ist fir

die ganze Schweiz zustandig.

Prifungskommission

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Erteilung des eidgendssischen Diploms werden
einer Prifungskommission (PK) Ubertragen. Die PK setzt sich aus 5 bis 7 Mitgliedern zu-
sammen und wird durch den Vorstand des Vereins hohere Berufsbildung ASGS flr eine
Amtsdauer von 4 Jahren gewéhlt. Die detaillierte Aufstellung der Aufgaben der PK kann der
Prifungsordnung Ziff. 2.2 entnommen werden.

Zusatzlich gibt sie die Dispositionen fiir die Diplomarbeiten frei.

Rolle der Priifungsleitung

Die Prifungsleitung

verantwortet die organisatorische Umsetzung der Priifung;

begleitet die Expertinnen und Experten vor Ort;

beantwortet administrative Fragen der Kandidierenden;

berichtet der PK in einer Notensitzung liber den Verlauf der héheren Fachprufung.

Rolle der Priifungsautorinnen und -autoren

Die Priifungsautorinnen und -autoren

- unterstitzen die PK bei der Erstellung von Prifungsaufgaben und
Bewertungsrastern;

- nehmen an den Weiterbildungen der PK fiir Autorinnen/Autoren teil,

- verpflichten sich, iber den Inhalt der Prifungen Stillschweigen zu bewahren.
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Rolle der Priifungsexpertinnen und -experten

Die Priifungsexpertinnen und -experten

- unterstlitzen die Kandidatinnen und Kandidaten punktuell bei der Erarbeitung der
Diplomarbeit;

- nehmen die Priifungen ab resp. bewerten die Prifungen;

- halten die Ergebnisse der Prifungsteile in den vorgegebenen Dokumenten
schriftlich fest;

- nehmen an den Fortbildungen der PK fir Expertinnen/Experten teil,

- nehmen an den Priifungskonferenzen teil (Vorbereitungssitzungen, Debriefings etc.);

- verpflichten sich, Gber Ablauf und Inhalt der Prifungen Stillschweigen zu bewahren.

Prifungssekretariat

21

2.2

Das Prifungssekretariat erledigt alle mit der Priifung verbundenen administrativen
Aufgaben und ist die Ansprechstelle flr diesbezlgliche Fragen.

BERUFSBILD

Arbeitsgebiet

Expertinnen und Experten fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (Expertinnen und
Experten ASGS) sind zustandig flir die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmenden. Sie fiihren Gefdhrdungsermittlungen, Risikobeurteilungen sowie Bera-
tungen durch und gewahrleisten und priifen die Rechtskonformitat der getroffenen Mass-
nahmen. Sie pragen die Praventionsarbeit im Bereich ASGS massgeblich mit, fordern die
Entwicklung einer langfristigen Praventionskultur und positionieren sich als Fachexpertin-
nen und Fachexperten.

Sie arbeiten in Unternehmen samtlicher Branchen und Grossen, vorzugsweise in einer
Stabsstelle mit fachlicher Fiihrung, in spezialisierten Beratungsunternehmen, in Uberbe-
trieblichen ASA-Ldsungen’, Fachorganisationen oder bei den Durchfiihrungsorganen (u.a.
Suva, SECO und kantonale Arbeitsinspektorate).

Innerhalb des Unternehmens oder als externe Fachstelle arbeiten Expertinnen und
Experten ASGS eng mit der Unternehmensleitung, der Linie, den ASGS-Akteuren sowie
situativ mit den Mitarbeitenden zusammen. Bei Investitionsprojekten unterstiitzen sie die
verantwortlichen Personen.

Wichtigste Handlungskompetenzen

Expertinnen und Experten ASGS unterstiitzen und beraten die Unternehmensleitung um-
fassend zur Arbeitssicherheit und dem Gesundheitsschutz und integrieren diese Themen in
die Unternehmensstrategie, -leitung und -planung. Sie fungieren als Schnittstelle zwischen
den ASGS-Akteuren innerhalb des Unternehmens, der Unternehmensleitung sowie den ex-
ternen Fachstellen.

Expertinnen und Experten ASGS leiten das Risikomanagement im Bereich ASGS. Dies
umfasst die Gefahrdungsermittiung, Risikobeurteilung und systematische Erfassung von
moglichen Auswirkungen und deren erwarteten Haufigkeiten. Daraus leiten sie Massnah-
men flr das Unternehmen ab und verantworten die rechtskonforme Umsetzung sowie die

1 gemass EKAS-Richtlinie 6508 «Beizug von Arbeitsdrzten und anderen Spezialisten der Arbeitssicherheit»
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2.3

24

stufengerechte Kommunikation und entsprechend die Sensibilisierung fur ASGS Uber alle
Hierarchiestufen.

Expertinnen und Experten ASGS flihren den Fachbereich ASGS im Unternehmen und Tra-
gen dafiir die Budgetverantwortung. Sie organisieren Fort- und Weiterbildungen fiir ihre Mit-
arbeitenden und leiten Fachveranstaltungen (z.B. ASGS-Teamsitzungen).

Expertinnen und Experten ASGS vernetzen sich national und international, indem sie sich
mit Fachkolleginnen und Fachkollegen austauschen, an Initiativen und Kampagnen mitwir-
ken und diese unternehmensspezifisch umsetzen.

Expertinnen und Experten ASGS unterstiitzen die Unternehmensleitung beim Fordern einer
Praventions- und Firmenkultur im Bereich ASGS mit kreativen Massnahmen und stellen die
aktive Mitwirkung der Mitarbeitenden und der Leitung sicher.

Berufsausiibung

Expertinnen und Experten ASGS arbeiten in einem komplexen und dynamischen Umfeld.
Oft arbeiten sie in Teams, die sich je nach Auftrag und Situation anders zusammensetzen.
Sie sind fahig, sich immer wieder auf andere Teamkonstellationen und Mitarbeitende, z.T.
mit unterschiedlichem Hintergrund (u.a. Hierarchie im Unternehmen, Alter, Bildung, Kultur),
einzustellen und schnell auf neue Situationen zu reagieren.

Expertinnen und Experten ASGS haben ein hohes Mass an Autonomie, Selbstmotivation
und Verantwortung. Im Alltag entscheiden sie oft selbstandig und direkt, je nach Situation
aber auch gemeinsam mit anderen involvierten internen Stellen und unter Berlicksichtigung
betrieblicher Aspekte. Sie nehmen Einfluss auf das Budget im Bereich ASGS und entschei-
den, welche Kampagnen und Initiativen sie mit welchem Zeitplan umsetzen. Die Ermittlung
der Gefahrdungen und die Wahl der Methoden fiir die Beurteilung der Risiken liegen
ebenso in ihrem Verantwortungsbereich wie der Beizug von externen Fachstellen sowie
Fachspezialistinnen und -spezialisten bei komplexen Fragestellungen. Sie sind kreativ in
der Entwicklung von Massnahmen und verfligen Uber fundierte Kenntnisse der rechtlichen
Grundiagen und des aktuellen Stands der Technik. Das erlaubt es ihnen, die Unterneh-
mensleitung zu beraten und fir die ASGS-Anliegen zu gewinnen.

Auf Ereignisse oder ungewohnte Situationen reagieren sie flexibel, indem sie nach Lésun-
gen suchen. Bei Meinungsverschiedenheiten mit der Unternehmensleitung oder den Mitar-
beitenden zeigen sie ihre kommunikativen Féhigkeiten und ihr Verhandlungsgeschick. Sie
sind kritikfahig und beweisen Beharrlichkeit.

Vorausschauendes und analytisches Denken sowie die Fahigkeit, Unternehmensdaten zu
interpretieren, sind zentral fir die Arbeit von Expertinnen und Experten ASGS. Sie erken-
nen neue Sicherheits- und Gesundheitsrisiken friihzeitig und agieren initiativ.

Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Expertinnen und Experten ASGS fordern und férdern die Ermittlung von Gefahrdungen und
beurteilen Risiken vorausschauend und mdglichst umfassend. Sie stellen sicher, dass die
ASGS Verantwortlichkeiten klar geregelt und bekannt sind. Sie tragen wesentlich dazu bei,
Arbeitsausfélle zu vermeiden und die Gesundheit und Sicherheit der Arbeithehmenden zu
erhalten und zu férdern. Dadurch verhelfen sie dem Unternehmen zu gesunden und moti-
vierten Mitarbeitenden, was Absenzenkosten verringert, die Produktivitat steigert und die
Wettbewerbsfahigkeit erhoht.

Wegleitung Expert/in ASGS 5/44



Schweizerischer Tragerverein héhere Berufsbildung Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
www.diplom-asgs.ch

Expertinnen und Experten ASGS tragen dazu bei, die Arbeitssicherheit und den Gesund-
heitsschutz in die Unternehmensstrategie zu integrieren und dauerhaft in den Unterneh-
menszielen zu verankern, um eine nachhaltige und kontinuierliche Verbesserung zu erzie-
len. Sie leisten dadurch einen wichtigen und nachhaltigen Beitrag zum Unternehmenser-
folg, der Erreichung der Unternehmensziele und zur Etablierung einer Préaventionskultur im
Bereich ASGS sowohl in den Unternehmen als auch langerfristig im gesellschaftlichen
Selbstverstandnis.

In ihrer Tatigkeit achten sie darauf und halten ihre Mitarbeitenden dazu an, dass moglichst
nachhaltige Materialien und Stoffe mit geringerer Gefahrdung fur Mensch und Umwelt ein-
gesetzt werden und beriicksichtigen diese Aspekte bei den Managementsystemen. Sie un-
terstiitzen die Nachhaltigkeitsziele des Unternehmens.

3 ORGANISATION DER PRUFUNG

3.1 Administratives Vorgehen

Ausschreibung der Priifung

Die Priifung wird mindestens 40 Wochen vor Priifungsbeginn in den drei Amtssprachen
Deutsch, Franzoésisch und Italienisch auf der Website des Tragervereins (www.diplom-
asgs.ch) ausgeschrieben. Die Ausschreibung informiert Gber:

a) den Ablauf der Prifung;

b) die Prifungsdaten;

¢) die Prufungsgebihr;

d) den Zeitpunkt der Abgabe der Diplomarbeit;
e) den Prifungsort;

f) die Anmeldestelle;

g) die Anmeldefrist.

Anmeldung und einzureichende Unterlagen

Zur Anmeldung verwenden die Kandidatinnen und Kandidaten das elektronische
Formular. Der Anmeldung sind beizufigen:

a) eine Zusammenstellung Uber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;
b) Kopien der fir die Zulassung geforderten Ausweise und
Arbeitszeugnisse;
¢) Disposition der Diplomarbeit, gemass Ziffer 5.3,
d) Angabe der Priifungssprache;
e) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;
f) Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)?.

Die Zusammenstellung der Ausbildung und beruflichen Praxis kann z.B. als Lebenslauf dar-
gestellt werden. Der Nachweis der beruflichen Praxis im Bereich ASGS muss durch Doku-
mente erfolgen, die vom Arbeitgeber unterzeichnet sind. Solche Dokumente sind z.B. Stel-
lenbeschriebe und Arbeitszeugnisse. Selbstdndigerwerbende haben den Nachweis der be-
ruflichen Praxis z.B. durch ausgefiihrte Mandate zu belegen.

2 Dje rechtliche Grundlage flr diese Erhebung findet sich in der Statistikerhebungsverordnung (SR 431.012.1;
Nr. 70 des Anhangs). Die Prifungskommission bzw. das SBFI erhebt im Auftrag des Bundesamtes fir Statistik
die AHV-Nummer, welche es fiir rein statistische Zwecke verwendet.
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Die Anmeldefrist ist in der Ausschreibung verbindlich festgehalten.

Begleitung der Erarbeitung der Diplomarbeit

Nach Freigabe der Disposition durch die Prifungskommission kdnnen die Kandidatinnen
und Kandidaten eine Begleitung durch eine Betreuungsperson in Anspruch nehmen. Jede
Kandidatin, jeder Kandidat wahlt die Betreuungsperson selber und meldet diese dem Sek-
retariat. Das Sekretariat meldet dies an die ausgewahlte Betreuungsperson. Eine Liste der
anerkannten Betreuungspersonen findet sich auf der Homepage des Vereins hdhere Be-
rufsbildung ASGS oder kann beim Prifungssekretariat bezogen werden.

Details zur Begleitung der Diplomarbeit siehe Punkt 5.3.

Zulassungsentscheid

Der Entscheid Uber die Zulassung zur Priifung wird der Kandidatin oder dem Kandidaten
mindestens 25 Wochen vor Beginn der Priifung schriftlich mitgeteilt. Ein ablehnender Ent-
scheid enthélt eine Begriindung und eine Rechtsmittelbelehrung.

Der Entscheid Gber die Zulassung beinhaltet die Genehmigung der Disposition der Diplom-
arbeit.
Aufgebot

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens 7 Wochen vor Beginn der Prifung auf-
geboten. Das Aufgebot enthalt:

a) das Prifungsprogramm mit Angaben {ber Ort und Zeitpunkt der Priifung sowie die zu-
lassigen und mitzubringenden Hilfsmittel;

b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten fiir die miindlichen Priifungsteile
c) die Liste der vorhandenen Hilfsmittel fiir das Fachgespréch.
Ausstandbegehren

Gibt es mit Expertinnen oder Experten einen Interessenskonflikt (friihere oder gegenwartige
Mitarbeitende / Vorgesetzte 0.a4.), kénnen die Kandidatinnen und Kandidaten bis 4 Wochen
vor Prifungsbeginn bei der PK ein Ausstandbegehren einreichen. Das Gesuch ist ausrei-
chend und plausibel zu begriinden.

3.2 Kosten
Prifungsgebihr
Die Prifungsgebihr ist in der Priifungsausschreibung einsehbar.
Wer die Priifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Riickerstattung der Gebduhr.

Die Priifungsgebiihr fiir Kandidatinnen und Kandidaten, welche die Priifung wiederholen,
wird im Einzelfall von der Priifungskommission unter Beriicksichtigung des Prufungsum-
fangs festgelegt.

Kandidatinnen und Kandidaten, die nach Ziff. 4.2 der Priifungsordnung fristgerecht zurlick-
treten oder aus entschuldbaren Griinden von der Priifung zurlicktreten missen, wird der
einbezahlte Betrag unter Abzug der entstandenen Kosten riickerstattet.
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4.1

4.2

Bei einer Abmeldung wahrend des Zulassungsverfahrens oder der Prifung werden Kandi-
datinnen und Kandidaten die folgenden Unkosten in Prozent der Prifungsgebihr verrech-
net:

- bis 8 Wochen vor Prifungsbeginn 25%;

- innerhalb 8 Wochen vor Priifungsbeginn unter Angabe von entschuldbaren Griinden
gemadss Prifungsordnung Ziffer 4.22 50%;

- innerhalb 8 Wochen vor Priifungsbeginn ohne entschuldbare Griinde laut Priifungs-
ordnung Ziffer 4.22 75%.

Eine Abmeldung hat schriftlich an die Geschéftsstelle zu erfolgen. Als Abmeldedatum gilt der
Poststempel oder das nachweisbare Maildatum.

ZULASSUNGSBEDINGUNGEN ZUR PRUFUNG

Zur Prifung wird zugelassen, wer:

a) Uber den Abschluss zur Spezialistin / zum Spezialisten Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz mit eidgendssischem Fachausweis oder eine gleichwertige Qualifikation
verfugt und seit dem Abschluss mindestens 3 Jahre Berufspraxis im Bereich ASGS
vorweisen kann
oder

b) eine Weiterbildung als Sicherheitsingenieurin/Sicherheitsingenieur, Arbeits&rztin/Ar-
beitsarzt oder Arbeitshygienikerin/Arbeitshygieniker gemass der Verordnung uber die
Eignung der Spezialistinnen und Spezialisten der Arbeitssicherheit (SR 822.116) er-
folgreich abgeschlossen hat und seit dem Abschluss eine Berufspraxis von 3 Jahren im
Bereich ASGS vorweisen kann.

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Priifungsgebiihr nach Ziff. 3.41 der
Prufungsordnung und die rechtzeitige sowie vollstdndige Abgabe der Diplomarbeit geméass
Prifungsausschreibung.

Erlduterungen zur Berufserfahrung

Ein Jahr Berufspraxis gilt als erfilit, wenn mindestens 50% einer Volizeitstelle im Bereich
ASGS nach Abschluss der Ausbildung geleistet wurden.

Wer weniger als 50% einer Vollzeitstelle im Bereich ASGS leistet, muss fur die drei gefor-
derten Jahre im Produkt der Stellenprozente mal Anzah! Jahre mindestens 150% erreichen.
Beispiel: Jemand arbeitet 40% einer Vollzeitstelle im Bereich ASGS. Nach 4 Jahren ergibt
das Produkt 40% x 4=160%. Damit ist die Zulassung erfullt. Die ASGS-Praxis muss am
ersten Tag der Priifungssession erflllt sein.

Nachteilsausgleich fiir Menschen mit Behinderungen

Kandidatinnen und Kandidaten, die eine Beeintrachtigung nachweisen kénnen, finden im
Merkblatt «Nachteilsausgleich fir Menschen mit Behinderungen bei Berufsprifungen und
héheren Fachpriifungen» des Staatssekretariats fiur Berufsbildung, Forschung und Innova-
tion (SBFI) die Informationen zum Beantragen eines Nachteilsausgleiches.
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5 PRUFUNG UND BEURTEILUNG

5.1  Ubersicht der Priifungsteile

5.2 Beschreibung der Priifungsteile

Prifungsteil 1, Position Diplomarbeit

Prifungsteil Art der Gewich- | Zeit \ Gewichtung |
Prifung | tung der | des Pru-
_ Position | | fungsteils
1 | 1.1 Diplomarbeit |schriftlich 50% | vorgangig gemass |  einfach
- Prifungsausschreibung |
1.2 Fachgesprach | mindlich 50% 60 min
2 | 2.1 Fallstudie schriftlich|  50% 120 min|  einfach
2.2 Fallstudie schriftlich 50% 120 min | -
3 | Mini Cases schriftlich - 60 min| einfach
4 |4.1 Fallsimulation | mindlich | 50% 20 min. inkl. 10 min. Vorbereitung|  einfach
4.2 Reflexion mindlich |  50% 10 min |
Total 390 min |

Die Kandidatinnen und Kandidaten setzen sich am Beispiel einer Unternehmung mit einer
komplexen, realen Situation auseinander, die sie auf Verbesserungspotenzial untersuchen.
Sie analysieren die Situation und zeigen auf, welche Massnahmen zur nachhaltigen Ver-
besserung ergriffen werden kdnnten.

Das Thema bezieht sich mindestens auf die folgenden
Handlungskompetenzbereiche:

A — Umsetzen und Weiterentwickeln von Managementsystemen auf Basis rechtlicher
Grundlagen und internationaler Normforderungen

C — Managen von Schnittstellen im Bereich ASGS

D — Erkennen und Beurteilen von sowie Umgehen mit ASGS-Risiken (Risikomanagement im

Bereich ASGS)

E - Erstellen von ASGS-Konzepten im komplexen Umfeld

G - Fordern der Praventions- und Unternehmenskultur im Bereich ASGS

Detaillierte Hinweise zu dieser Position sind unter Punkt 5.3 aufgefiihrt sowie im Merkblatt
,Diplomarbeit‘ (Anhang 2 zur Wegleitung) enthalten.

Prifungsteil 1, Position Fachgesprach

Das Fachgesprach dauert insgesamt 60 Minuten.

Zu Beginn des Fachgespréches prasentieren die Kandidatinnen und Kandidaten die wich-
tigsten Ergebnisse der Diplomarbeit. Diese Prasentation dauert 5 bis 7 Minuten. Flipchart,
Stifte, WLAN und Beamer sind vorhanden.

Anschliessend beantworten sie Fragen der Expertinnen und Experten. Ausgangspunkt bil-
det die Diplomarbeit. Dabei kénnen auch weitere fachliche Themen aus den Handlungs-
kompetenzbereichen A, C, D, E und G angesprochen werden. Es soll auch der Anteil der
Eigenleistung der Kandidatin und des Kandidaten uberpriift werden.

Wegleitung Expert/in ASGS
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Prifungsteil 2, Positionen Fallstudien 2.1 und 2.2

Die Kandidatinnen und Kandidaten erhalten fir jede der beiden Fallstudien einen oder
mehrere realitdtsnahe Falle zur schriftlichen Bearbeitung. Sie zeigen, dass sie eine Prob-
lemstellung zielfiihrend bearbeiten, vernetzt denken und primar nachhaltige sowie langfris-
tig wirksame L&ésungen vorschlagen.

Die eine Fallstudie bewegt sich schwerpunkimassig in folgenden Handlungskompetenzbe-
reichen:

A - Umsetzen und Weiterentwickeln von Managementsystemen auf Basis rechtlicher
Grundlagen und internationaler Normforderungen

C — Managen von Schnittstellen im Bereich ASGS

F — Bertlicksichtigen von nationalen und internationalen Ansatzen und verschiedenen Kultu-
ren

Die andere Fallstudie bewegt sich schwerpunktmassig in folgenden Handlungskompetenz-
bereichen:

B — Flihren im Bereich ASGS

G - Fordern der Praventions- und Unternehmenskultur im Bereich ASGS

Prifungsteil 3, Mini Cases

Die Kandidatinnen und Kandidaten bearbeiten mehrere kleine, realititsnahe Falle. Sie zei-
gen, dass sie Handlungen in anspruchsvolien Situationen reflektieren kénnen. Thematisch
bewegen sich die Situationen in den folgenden Handlungskompetenzbereichen:

D — Erkennen und Beurteilen von sowie Umgehen mit ASGS-Risiken (Risikomanagement
im Bereich ASGS)

E — Erstellen von ASGS-Konzepten im komplexen Umfeld

F - Berlicksichtigen von nationalen und internationalen Ansdtzen und verschiedenen Kultu-
ren

Prifungsteil 4, Position Fallsimulation

Die Kandidatinnen und Kandidaten werden mindlich mit einer realitdtsnahen Problemsitua-
tion konfrontiert und suchen im Gespréach mit der Beteiligten oder dem Beteiligten eine L6-
sung. Die beteiligte Person ist keine Priifungskandidatin und kein Prifungskandidat. Im Fo-
kus stehen hier auch die persénlichen und sozialen Kompetenzen geméass Anforderungsni-
veaus im Anhang 1 zu dieser Wegleitung.

Thematisch deckt die Fallsimulation die folgenden Handlungskompetenzbereiche ab:
B — Flhren im Bereich ASGS

C — Managen von Schnittstellen im Bereich ASGS

G - Fordern der Pradventions- und Unternehmenskuitur im Bereich ASGS

Prifungsteil 4, Position Reflexion

in der anschliessenden Selbstreflexion analysieren die Kandidatinnen und Kandidaten das
gefiihrte Gesprach aus der Fallsimulation unter Anleitung der Expertinnen und Experten.

Wegleitung Expert/in ASGS 10/44
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5.3

Erlauterung zum Verfassen der Diplomarbeit

Detaillierte Hinweise zu diesem Priifungsteil sind im Merkblatt «Diplomarbeit» im Anhang 2
zu dieser Wegleitung enthalten.

Die Diplomarbeit soll sich mindestens auf die Handlungskompetenzbereiche A, C, D, E und
G beziehen.

Disposition der Diplomarbeit

Die Disposition gibt Auskunft zu den folgenden Punkten:

Titel der Arbeit;

betriebliche Systemabgrenzung: Betrieb und betroffene Personen,
Problemstellung und Lésungsmethodik;

erwartete Verbesserung.

Der Umfang betragt max. 2 Seiten.

Die Disposition muss durch die Priifungskommission im Rahmen des Zulassungsverfah-
rens genehmigt werden. Eine zuriickgewiesene Disposition kann maximal zweimal nachge-
bessert werden. Innerhalb von drei Wochen nach Einreichung wird den Kandidatinnen und
Kandidaten der Entscheid (Genehmigung, Ablehnung oder Genehmigung mit Auflagen) er-
offnet.

Begleitung beim Erstellen der Diplomarbeit

Die Kandidatinnen und Kandidaten konnen einmalig Fragen zur Struktur und inhaltlichen

Vollisténdigkeit / Methodenwahl der Diplomarbeit in schriftlicher Form stellen. Der Umfang
des Fragekatalogs darf max. 1 Seite A4 betragen. Die Details zu den formalen Vorgaben
finden sich im Merkblatt «Diplomarbeit» im Anhang zu dieser Wegleitung.

Diese Dienstleistung ist einmalig und in der Priifungsgebihr enthalten. Die Betreuungsper-
son darf keine konkreten Antworten auf fachliche Fragen liefern. Bei der Riickmeldung ste-
hen das Einhalten der Struktur und mégliche Losungsanséatze im Fokus. Die Fragen und
Antworten werden dokumentiert. Die Antworten werden vor der Zustellung an die Kandida-
tin bzw. den Kandidaten durch ein Mitglied der Prifungskommission freigegeben.

Inhaltliche Vorgaben

Die Arbeit deckt die folgenden Punkte ab:

- Situationsanalyse;

- Abgleich mit den gesetzlichen Grundlagen bzw. Normanforderungen;

- Risikobeurteilung nach anerkannter Methode inkl. Kurzbeschreibung der Methode;

- Massnahmenplanung;

- Uberfiihrung in Management- bzw. Sicherheitssystem inkl. Controlling;

- Argumentarium fiir die Geschiftsleitung inkl. Kosten-Nutzen-Uberlegungen;

- Identifikation von innerbetrieblichen Partnern fir die Umsetzung der Massnahmen
(inki. Kommunikation und Schulungsmassnahmen).

Formale Vorgaben

54

Die Details zu den formalen Vorgaben finden sich im Merkblatt «Diplomarbeit» im Anhang 2
zu dieser Wegleitung.

Erlduterung zugelassener Hilfsmittel

Die Liste der Hilfsmittel wird mit dem Prufungsaufgebot versandt.
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5.5

Prifungsteil 1, Position Diplomarbeit

Beurteilungskriterien pro Priifungsteil

Formale Kriterien

Indikatoren, nicht abschliessend

Sprache

Formal korrekte Sprache, Verstandlichkeit,
Klarheit

Gliederung und Darstellung

Vorgaben zum Aufbau eingehalten, unter-
stutzende Visualisierung

Umfang, Zitation und Quellenangaben

Umfang eingehalten, korrekte Zitation und

| Quellenangaben

Inhaltliche Kriterien

Indikatoren, nicht abschliessend

Situationsanalyse

Abgleich mit den gesetzlichen Grundlagen
bzw. Normanforderungen

Erfasst und beschreibt Problematik ganz-
heitlich, zeigt Bedarf flr Risikobeurteilung
auf, enthalt Kennzahlen und Benchmarking
Relevante Gesetze und Normen werden er-
kannt und angewendet

Risikobeurteilung nach anerkannter Me-
thode

Weist eine stringente Arbeitsweise nach ei-
ner anerkannten Methode (z.B. SUVA-Me-

thode, HAZOP, EN 1SO12100, FMEA, Feh-
lerbaum) nach.

Die gewéahite Methode wird kurz vorgestellt.

Massnahmenplanung

Reduziert nachvollziehbar und glaubwiirdig
die erkannten Risiken

Unterscheidung zwischen Sofortmassnah-
men und systematischen Massnahmen

Uberfiihrung in Management- bzw. Sicher-
heitssystem

Integriert AS und GS in die Arbeitsprozessé i
auf strategischer und operativer Ebene

Contraingj_

Wirksamkeit von Prc;zessen und Massnah-
men langfristig Gberprifen

Argumentarium fur die Geschaftsleitung

Handlungsbedarf aufzeigen

Kosten-Nutzen-Uberlegungen

Identifikation von innerbetrieblichen Part-
nern fir die Umsetzung

Nachvollziehbar vorhanden

Identifiziert geeignete Partner und weist
Aufgaben zu (Delegation),

Kommunikations- und Schulungsmassnah-
men

Stellt eine adressatengerechte Kommunika-
tion sicher

Erarbeitet Konzept oder ergéanzt bestehen-
des Konzept

Prifungsteil 1, Position Fachgesprach

_Indikatoren:' nicht abschliessend

Expertenfragen aufnehmen und beantwor-
ten

standlich und fachlich korrekt darlegen

-Eigene Uberlegung und Argumente ver-

Auf Argumentationen der Expertin / des Ex-
perten eingehen, Fragen vollstandig beant-
worten

Nachvolliiehbar, fur Expertenteam plausi-
bel.

Standfestigkeit

Eigene Argumente bekraftigen, eigenes Vor-
gehen verteidigen und fachliche Richtigkeit

darlegen

Wegleitung Expert/in ASGS
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Priifungsteil 2, Fallstudien

| Indikatoren, nicht abschliessend

Situationsanalyse

' Geschilderte Situation verstehen und analy-
| sieren und die richtigen Schlussfolgerungen
ziehen

vernetzt denken

Schnittstellen erkennen, relevante Akteure
soweit sinnvoll einbeziehen, notwendiges
zusatzliches Fachwissen identifizieren

Lésungsvorschlédge beschreiben und be-
grinden

Vorgeschlagene Lésungen entsprechen
dem Stand der Technik und des Wissens
und sind nachhaltig sowie langfristig wirk-
sam. Die Wirksamkeit ist gegeben

Prifungsteil 3, Mini Cases

-

Indikatoren, nicht abschliessend

Flexibilitat

Ganzheitliche Erfassung der Situation und
der darin beschriebenen Handlungen
Zielfihrende Massnahmen zur Verbesse-
rung der Gesamtsituation identifizieren, Um-
setzungstauglichkeit sicherstellen, in Vari-
anten denken

" Analyse- und Problemidsungsfahigkeit

Kommunikation

Schiussfolgerungen strukturiert und _
nachvollziehbar darlegen und begriinden

| adressatengerecht kommunizieren

Priifungsteil 4, Position Fallsimulation

Prazise, verstandlich und

Indikatoren, nicht abschliessend

Starke der Argumentation

Die Situation als Ganzes einschatzen und
Punkte des Gegenubers einordnen
Argumente fachlich nachvollziehbar erkla-
ren, eigen Uberzeugung gewichtig einset-
zen

Empathie

aufs Gegenuber eingehen

Kommunikationsféhigkeit -

Gesprachssteuerung, Fragetedhniken, Un-
terbrechungen, Ruhe und Pausen zulassen |

Kreativitat

Priifungsteil 4, Position Reflexion

| Varianten entwickeln

Indikatoren, nicht abschliessend

"Reflexionsfahigkeit

Eigenes Handeln- und denken hinterfragen,
eigene Rolle hinterfragen
Verlauf des Gespraches objektiv darstellen

Analysefahigkeit

Fachliche Nachvollziehbarkeit fir Aussen-

stehende erkennbar

Wegleitung Expertfin ASGS
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5.6

5.7

5.8

5.9

Beurteilung und Notengebung

Die Prifungsexpertinnen und -experten beurteilen die Arbeiten mit Beurteilungsrastern,
welche von der Priifungskommission vorgegeben werden.

Die Arbeiten werden aufgrund der Kriterien bewertet, die im Voraus festgelegt wurden. Die
maximal mogliche Anzahl Punkte hangt vom Umfang und vom Schwierigkeitsgrad einer
Aufgabe ab.

Durch die Priifungskommission wird pro Priifungsposition eine Skala definiert, mit der die
erreichten Punkte in Noten umgewandelt werden.

Bestehen der Abschlusspriifung

Die Priifung ist bestanden, wenn:

a) die Gesamtnote mindestens eine 4.0 betragt;

b) beide Positionsnoten fiir den Prifungsteil 1 bei mind. 4.0 liegen;
c) nicht mehr als ein Prifungsteil unter 4.0 liegt und

d) keine der Prifungspositionen unter 3.0 liegt.

Prifungswiederholung

Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann die Prifung zweimal wiederholen.

Wiederholungspriifungen beziehen sich nur auf jene Prifungsteile, in denen eine
ungeniigende Leistung erbracht wurde.

Fur die Anmeldung und Zulassung zu den Wiederholungspriifungen gelten die gleichen Be-
dingungen wie fiir die erste Prifung.

Dispensation von Priifungsteilen

Personen, welche sowohl eine Weiterbildung als Arbeitshygienikerin / Arbeitshygieniker als
auch als Sicherheitsingenieurin / Sicherheitsingenieur geméass der Verordnung uber die
Eignung der Spezialistinnen und Spezialisten der Arbeitssicherheit (SR 822.116) erfolgreich
abgeschlossen haben und die Anerkennung belegen kdnnen, erlangen den Titel, wenn sie
die Falistudie 2.1 bestehen.

Personen, welche eine Weiterbildung als Sicherheitsingenieurin / Sicherheitsingenieur ge-
mass der Verordnung Uber die Eignung der Spezialistinnen und Spezialisten der Arbeitssi-
cherheit (SR 822.116) erfolgreich abgeschlossen haben und die Anerkennung belegen kon-
nen, erlangen den Titel, wenn sie die Priifungsteile 2 «Fallstudien», 3 «Mini Cases» und 4
«Fallsimulation und Reflexion» bestehen.

BESCHWERDEVERFAHREN

Bei Streitigkeiten liber den Ausgang einer Prifung bzw. Uber die Nichtzulassung zu einer
Prifung ist das SBFI die erste Beschwerdeinstanz. Zweite und letzte Beschwerdeinstanz ist
das Bundesverwaltungsgericht.

Das SBFI stellt dazu zwei Merkblatter zur Verfligung: Merkblatt «Akteneinsichtsrecht» und
Merkblatt «Beschwerden gegen die Nichtzulassung zur Priifung und Nichterteilung des
eidg. Fachausweises bzw. Diploms».

Die beiden Merkblatter konnen auf der Webseite des SBFI heruntergeladen werden.

Wegleitung Expert/in ASGS 14/44
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7 ERLASS

Die Wegleitung zur Priifungsordnung Expertin/Experte fiir Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz (ASGS) wird genehmigt.

Wiirenlos, [/ﬁ Z {

Verein hohere Berufsbildung ASGS

e D o

Peter Schwander Pascal Richoz
Prasident Vizepréasident
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8 ANHANGE ZUR WEGLEITUNG

8.1

Anhang 1: Qualifikationsprofil

Ubersicht der Handlungskompetenzen

< Handlungskompetenzbereiche

Handlungskompetenzen 2>

Umsetzen und Weiterentwickeln
von Managementsystemen auf
Basis rechtlicher Grundiagen und

internationaler Normforderungen

A1) Rechtliche Grundlagen
im Bereich ASGS uberwa-
chen und die Integration im
Managementsystem sicher-
stellen

B | Fihren im Bereich ASGS

Managen von Schnittstellen im
Bereich ASGS

Erkennen und Beurteilen von so-
wie Umgehen mit ASGS-Risiken
D | (Risikomanagement im Bereich
ASGS)

Wegleitung Expert/in ASGS

B1) Unternehmensleitung
im Bereich ASGS rechtlich
und normativ beraten

A2) ASGS in die Unterneh-
mensstrategie und -fihrung
integrieren

B2) ASGS-Fachspezialistin-
nen und -spezialisten fach-
lich und gegebenenfalls per-
sonell flhren

A3) Kennzahlen im Bereich
ASGS analysieren

B3) ASGS-Akteure fir die
tagliche Arbeit befahigen
und sie beraten

Ad) ASGS-Ziele im Unter-
nehmen stufengerecht um-
setzen

AS5) Audits planen, durchfiih-
ren, begleiten und doku-

mentieren

AB) Aufbau und Weiterent-
wicklung des betrieblichen
Gesundheitsmanagements
(BGM) unterstiitzen

B4) Anliegen der Mitarbei-
tenden aufnehmen und
Massnahmen vorschlagen

C1) Interdisziplinar und stu-
fengerecht im ASGS-Be-

reich kommunizieren

C2) Schnittstellen zu weite-
ren sicherheits-, gesund-
heits- und umweltschutzre-
levanten Bereichen sicher-
stellen

C3) Notwendigkeit eines
Beizuges von weiteren
Fachspezialistinnen

und -spezialisten beurteilen

und diese koordinieren

D1) Risiken im Unterneh-
men ganzheitlich beurteilen

und dokumentieren

D2) Massnahmen im ASGS-
Bereich planen und deren
Umsetzung sowie Wirksam-
keit tiberprifen

D3) Risikomanagement im
Team moderieren und die

Ergebnisse stufengerecht

kommunizieren

C4) ASGS-Aspekte mit den
Personalverantwortlichen
koordinieren

B5) Externe Fachstellen ko-
ordinieren und Schnittstellen
zu allen interessierten inter-
nen und externen Parteien
sicherstellen

B6) Budgetverantwortung flr
den ASGS-Fachbereich wahr-
nehmen

C5) ASGS-Aspekte mit Be-
hdrden und Durchfiihrungs-

organen koordinieren

D4) Ldsungen fur Ausnah-
men von rechtlichen und be-
trieblichen Vorgaben im
ASGS-Bereich beurteilen

D5) Den Fachbereich ASGS
im Krisenstab vertreten
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E komplexen Umfeld

Erstellen von ASGS-Konzepten im

E1) Bei der Planung, der
Beschaffung, beim Betrieb
und dem Unterhalt von Ge-
béuden, Anlagen, Maschi-
nen und Geréaten unterstit-
zen

E2) Konzepte und Regelun-
gen fur die Zusammenarbeit
mit Drittfirmen erstellen und

prifen

E3) Ausbildungsplane fir
spezifische interne und
rechtlich vorgeschriebene
Qualifikationen entwickeln

und dokumentieren

Berlicksichtigen von nationalen
F und internationalen Ansétzen und

F1) Sich mit nationalen und
intemationalen Fachkolle-

ginnen und Fachkollegen

F2) Bei der Erarbeitung von
national und international
adaptierbaren ASGS-rele-

F3) Nationale und internatio-
nale Vorgaben, Initiativen
und Kampagnen im Bereich

F4) Konzernanforderungen
beurteilen und auf lokale
Umgebungsbedingungen

ASGS

Wegleitung Expert/in ASGS

Férdern der Praventions- und Un-
ternehmenskultur im Bereich

und verhaltensbasiertes

| Praventionsprogramm im

Bereich ASGS erarbeiten
und Good-Practice fordern

arbeitenden im Bereich
ASGS fordern und férdern

verschiedenen Kulturen zu ASGS-Themen austau- | vanten Programmen mitar- | ASGS anpassen und adaptieren
schen beiten umsetzen
G1) Vorausschauendes G2) Die Mitwirkung der Mit-

17/44



Schweizerischer Tragerverein héhere Berufsbildung Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,

www.diplom-asgs.ch

Anforderungsniveau inkl. Leistungskriterien

Anforderungsniveau A

nationaler Normforderungen

Handlungskompetenzbereich A — Umsetzen und Weiterentwickeln von Managementsystemen auf Basfs rec_t1t-li¢hé-r__GrundIagen und inter-

Beschreibung des Hand-
lungskompetenzbereichs

Expertinnen und Experten ASGS verfolgen die rechtlichen und normativen Anpassungen und Veranderungen im Be-
reich ASGS, bereiten sie vor und stellen ihre Integration ins Managementsystem sicher. Sie erstellen Listen mit aktu-
ellen rechtlichen Vorgaben, erfassen Abweichungen und leiten diese an die betroffenen Stellen weiter.

Sie Uberzeugen die Unternehmensleitung von der Wichtigkeit der ASGS-Themen und tragen so massgeblich dazu
bei, die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz in die Unternehmensstrategie und -fiihrung zu integrieren und
sichtbar zu machen. Sie formulieren diesbezlgliche Ziele fir das Unternehmen, indem sie Arbeitsausfalle analysie-
ren. Sie setzen Praventionsschwerpunkte, definieren Massnahmen unter Einbezug des Umwelt- und Nachhaltigkeits-
managements und setzen sie stufen- und bereichsgerecht um. lhre Mitarbeitenden informieren sie adressatenge-
recht Uber geplante Massnahmen und den Ablauf der Umsetzung.

Die Wirksamkeit der Massnahmen GUberprufen Expertinnen und Experten ASGS regelmassig, indem sie Audits pla-
nen, durchflhren und begleiten oder Kennzahlen vergleichen. Die Resultate nutzen sie, um das ASGS-System im
Betrieb kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Kontext

Nach Art. 6 des Arbeitsgesetztes (ArG) und Art. 82 des Unfallversicherungsgesetzes (UVG) sind Unternehmen (Ar- |

beitgeber/-innen) verpflichtet, zum Schutz der Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmenden alle Massnahmen zu

treffen, die nach der Erfahrung notwendig, nach dem Stand der Technik anwendbar und den Verhaltnissen des Betrie- |

bes angemessen sind. Das Unternehmen muss deshalb relevante Gefahren und Risiken kennen und versuchen, sie

mit geeigneten Massnahmen zu minimieren. Absenzen durch Unféalle oder Krankheit flihren zu zusatzlichen Kosten |
und mindern die Produktivitat des Unternehmens. Expertinnen und Experten ASGS beraten die Unternehmensleitung |

mit Fachwissen und nehmen im Idealfall Einsitz in die Geschaftsleitung, um im Bereich ASGS auf alle betrieblichen
Entscheidungen, Strukturen und Prozesse Einfluss nehmen zu kdnnen und sie dauerhaft in der Unternehmensstrate-
gie zu verankern.

Die Einstellung der Unternehmensleitung zum Bereich ASGS beeinflusst auch die Mitarbeitenden. Expertinnen und
Experten ASGS kommunizieren und argumentieren auf Augenhéhe mit der Fihrung, damit diese dem Thema Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz neben der Vielzahl anderer Herausforderungen die notige Bedeutung beimisst.
Diese Aufgabe setzt neben fundierten Fachkenntnissen ein hohes Mass an Uberzeugungs- und Entscheidungskraft
voraus.

Wegleitung Expert/in ASGS

18/44



' Handlungskompeten-
zen

Ergénzun&éﬁ _z'ﬂﬁah_ciuh'g—s“-‘
kompetenzen (falls notwen-
dig)

Schweizerischer Trégerverein hohere Berufsbildung Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
www.diplom-asgs.ch

Leistungskriterien
Expertinnen und Experten ASGS

A1 Rechtliche Grundla-
gen im Bereich ASGS
Uberwachen und die In-
tegration im Manage-
mentsystem sicherstel-
len

| A2 ASGS in die Unter-
nehmensstrategie und -
fUhrung integrieren

' A3 Kennzahlen im Be- |

reich ASGS analysieren

A4 ASGS-Ziele im Un-
ternehmen  stufenge-
recht umsetzen

- Managementsysteme

- Wirksamkeit von Hebelin-
strumenten kennen

- Statistikkenntnisse

- Rechtliche Kenntnisse

Wegleitung Expert/in ASGS

Identifizieren und Uberprifen regelmassig die Aktualitédt der rechtlichen Grundlagen
im Bereich ASGS, die fur das ganze Unternehmen relevant sind;

informieren die Unternehmensleitung lber die relevanten rechtlichen Grundlagen
bzw. deren Verdnderungen;

erstellen Prozesse fur die Ermittlung, die Bewertung und die Umsetzung von rechtli-
chen Vorschriften im Unternehmen, und gewabhrleisten deren Integration ins Manage-
mentsystem;

Uberprufen die Einhaltung der rechtlichen Vorschriften im Unternehmen;

rapportieren den interessierten internen und externen Parteien den Stand der Umset-
zung der rechtlichen Vorschriften.

vertreten den Bereich ASGS in der Unternehmensleitung;

argumentieren gegeniber der Unternehmensleitung und (iberzeugen sie, ASGS-
Themen in die Unternehmensstrategie zu integrieren;

halten ASGS-Themen in der Unternehmensstrategie fest;

formulieren ASGS-Ziele und Kennzahlen zuhanden der Unternehmensleitung.

analysieren ASGS-Kennzahlen (z.B. Soll/lst Vergleich der Vorgaben, Unfallgesche-
hen und Absenzen, Krankheit, Beinaheunfalle, Gefahrdungen im Bereich Umwelt
usw.) und werten Resultate aus den Audits aus;

beurteilen die Entwicklung der ASGS-Kennzahlen laufend (z.B. Vergleich mit Vorjah- |

reszahlen, Branchenschnitt etc.);
stellen den Grad der Zielerreichung im Vergleich zu den Unternehmenszielen fest
und schlagen bei Bedarf Korrekturmassnahmen vor.

analysieren aktuelle Kampagnen (z.B. der BfU, Suva, BAG, EKAS etc.) und leiten

Handlungsschwerpunkte ab;

analysieren externe Berichte (z.B. von Durchfiihrungsorganen oder Anspruchsgrup-
pen), Jahresberichte und ASGS-Kennzahlen und leiten Handlungsschwerpunkte ab;
priorisieren die Handlungsschwerpunkte unter Berilicksichtigung einer sparsamen
und effizienten Ressourcennutzung;

begleiten die stufengerechte Umsetzung mit geeigneten Massnahmen, um die ASGS
Ziele zu erreichen.
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A5 Audits planen,
durchfihren, begleiten
und dokumentieren

A6 Aufbau und Weiter-
entwicklung des be-
trieblichen  Gesund-
heitsmanagement
(BGM) unterstitzen

erstellen eine Jahresplanung fur die Audits und lassen sie durch die Unternehmens-
leitung bewilligen;

legen Auditschwerpunkte fest;

erarbeiten Auditfragenkataloge;

laden Auditoren und auditierte Stellen zu Auditgesprachen ein;

bereiten Audits vor, flihren sie durch;

werten Audits aus und dokumentieren sie;

beurteilen die in den Audits festgelegten Massnahmen in Zusammenarbeit mit der
auditierten Stelle und den Auditoren;

Uberwachen die Umsetzung der festgelegten Massnahmen;

stellen die Ergebnisse aus den Audits in einem Auditbericht zusammen und bereiten
diesen flr die weitere Verwendung im Unternehmen auf.

analysieren ausgewertete ASGS-Kennzahlen mit der Personalabteilung;
erstellen Konzepte fur Schonarbeitspléatze und zeigen deren Potential und respekt-
volle betriebliche Umsetzung;

prifen aktuelle Kampagnen im Bereich Gesundheitsférderung und Freizeitsicher-
heit;

bringen ldeen fir Praventionsmassnahmen bei der BGM-Stelle ein;

unterstiitzen die Integration des betrieblichen Gesundheitsmanagements ins Mana-
gementsystem;

unterstitzen die Personalabteilung in der Kommunikation von aktuellen Angeboten
und Massnahmen im Bereich des BGM und der NBU-Pravention.

' Persénliche/soziale Kompetenzen/Haltungen

— 1

" Kommunikationsfahigkeit, Uberzeugungskraft, Urteilsvermagen, analytisches, systemisches und wirtschaftliches Denken, Sicherheitsbewusstsein,

!_ Umweltbewusstsein

Wegleitung Expert/in ASGS
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Anforderungsniveau B

Handlungskompetenzbereich B — Fiihren im Bereich ASGS

Beschreibung des Hand-
lungskompetenzbereichs

Expertinnen und Experten ASGS fiihren und begleiten die ASGS-Akteure und die ASGS-Fachspezialistinnen und -
spezialisten im Unternehmen und tragen zu deren fachlichen und persénlichen Entwicklung bei. Zu den ASGS-Akt-
euren gehoren alle Mitarbeitenden, die im Bereich ASGS in irgendeiner Form aktiv sind. Die ASGS-Fachspezialistin-
nen und -spezialisten hingegen verfligen uber eine spezifische Ausbildung im Bereich ASGS. Expertinnen ASGS
organisieren und leiten regelmassig Sitzungen, den Austausch von Erfahrungen und Weiterbildungen. Anliegen ihrer
Mitarbeitenden nehmen sie auf und bearbeiten sie weiter. Je nach Situation leiten sie davon Massnahmen ab und
setzen sie unter Beachtung firmeninterner und umweltschonender Kriterien um.

Expertinnen und Experten ASGS koordinieren externe Fachspezialistinnen und -spezialisten und stellen sicher, dass
die Dienstleistung im Sinne des eigenen Unternehmens erbracht wird. Sie pflegen den Austausch mit Behorden, tati-
gen Abklarungen und vertreten dabei ihr Unternehmen sowie ihren Fachbereich. Die Unternehmensleitung beraten
sie zu rechtlichen Aspekten der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes.

Sie verwalten das Jahres-Budget des ASGS-Bereichs und beantragen genligend finanzielle Mittel zur Erflillung der
verschiedenen Téatigkeiten.

Kontext

Expertinnen und Experten ASGS koordinieren die Arbeiten der verschiedenen ASGS-Akteure und sorgen in ihrem
Bereich auch bei unvorhergesehenen Begebenheiten fiir einen reibungslosen Arbeitsablauf. Den Gesamtkontext des
Unternehmens lassen sie dabei nicht aus den Augen. Sie unterstiitzen die ASGS-Akteure mit fachlichem Know-How
und férdern und fordern sie ihren Fahigkeiten entsprechend. Sie engagieren sich flir ein wertschatzendes und moti-
vierendes Arbeitsklima. In grésseren Firmen existiert ein ASGS-Team mit hauptamtlichen ASGS-Fachspezialistinnen
und -spezialisten. In diesem Fall Gbernehmen Expertinnen und Experten ASGS die Vorgesetztenfunktion.

In ihrer Schnittstellenfunktion pflegen sie einen regelméassigen und guten Kontakt sowohl zu den Linienvorgesetzten
und der Leitung als auch zu den externen Stellen. Haltungen und Standpunkte kénnen so frihzeitig eruiert und Infor-
mationen und Know-how ausgetauscht werden.

Die Budgetkompetenzen fiir den Bereich ASGS liegen in der Verantwortung der Expertinnen und Experten ASGS.
Sie sind fiir den Gesamtprozess von der Erstellung des Budgets bis zur Abrechnung verantwortlich.

Expertinnen und Experten ASGS verfligen Uber fundierte Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen im Bereich ASGS
sowie Kenntnisse in der Personalfiihrung und Finanzverwaltung.

Wegleitung Expert/in ASGS
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Handlungskompetenzen

Erganzungen zu Handlungs-

B1 Unternehmensleitung im
Bereich ASGS rechtlich und
normativ beraten

- Changemanagement

- Personalfiihrung

- Finanz- und Rechnungswe-
sen

- Wirtschaftskompetenzen

- Kommunikation

| - Rechtliche Grundlagen und

B2 ASGS-Fachspezialistin-
nen und -spezialisten fachlich
| und gegebenenfalls personell
| flihren

B3 ASGS-Akteure fir die tag- |
liche Arbeit befahigen und sie |
beraten

Wegleitung Expert/in ASGS

Normen

' - Regeln der Matrixorganisa-

tion
- aktueller Stand der Technik

kompetenzen g_a_lls rth\{ygp_Qi_g_z_

Leistungskriterien
_E)Eertinnen und Experten ASGS

pflegen die Zusammenarbeit mit den verschiedenen internen Fachstellen wie
z.B. dem internen Rechtsdienst, dem Qualitats- und Umweltmanagement und
der Personalabteilung;

tatigen Recherchen zu verschiedenen ASGS-Themen wie bspw. Haftung bei
Unféllen unter Beizug ihres Netzwerkes;

informieren die Unternehmensleitung regelmassig lber Anpassungen und Neu-
erungen rechtlicher Aspekte im Bereich ASGS;

leiten Schlussfolgerungen aus externen Audits zuhanden der Unternehmensilei-
tung ab;

erlautern der Unternehmensieitung die Méglichkeiten und Grenzen von Stan-
dard-, Branchen- und anderen Lésungen.

setzen ASGS-Fachspezialistinnen und -spezialisten ihren Kompetenzen ent-
sprechend ein;

unterstitzen die Personalabteilung beim Erstellen von Stellenbeschrieben;
unterstltzen bei der Rekrutierung von neuen ASGS-Fachspezialistinnen und -
spezialisten;

leiten Sitzungen mit den ASGS-Fachspezialistinnen und -spezialisten kompe-
tent;

stellen sicher, dass Sitzungsprotokolle (inkl. Pendenzenliste, klaren Auftragen
und Zeitpunkt der Erledigung) erstellt werden;

planen den Tagesablauf in ihrem Bereich und koordinieren die Arbeiten der
ASGS-Fachspezialistinnen und -spezialisten;

fuhren informelle Gesprache mit ASGS-Fachspezialistinnen und -spezialisten
und holen deren Bediirfnisse ab;

vereinbaren mit den ASGS-Fachspezialistinnen und -spezialisten Ziele und
Uberprufen deren Erreichen;

geben den ASGS-Fachspezialistinnen und -spezialisten ein ehrliches, kon-
struktives Feedback zu ihrer Arbeit.

férdern die Kompetenzen der einzelnen ASGS-Akteure im Unternehmen;
organisieren Gefasse fiir den Austausch und die Entwicklung der ASGS-Ak-
teure;

organisieren Aus- und Weiterbildungen fir die ASGS-Akteure zu verschiedenen
Themen;

stellen den ASGS-Akteuren eine Informationsplattform (z.B. ASGS-Wiki) zur
Verfigung und sorgen fur deren Aktualisierung.

22/44



Schweizerischer Tragerverein hthere Berufsbildung Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
www.diplom-asgs.ch

| B4 Anliegen der Mitarbeiten- stellen Mitarbeitenden Kommunikationswege zur Verfiigung, um Anliegen be-
den aufnehmen und Mass- zuglich ASGS-Themen einzubringen;
nahmen vorschlagen bewerten die Anregungen, Wiinsche und Kritik der Mitarbeitenden kompetent
und speditiv, meist im Team mit Fachleuten, leiten daraus ggf. Massnahmen ab
und prasentieren sie der Unternehmensleitung;
unterstiitzen die ressourcenschonende Umsetzung der Massnahmen und Uber-
- prifen deren Wirkung. -
B5 Externe Fachpersonen ko- flhren Expertengesprache mit den Fachspezialistinnen und -spezialisten;
ordinieren und Schnittstellen informieren Fachspezialistinnen und -spezialisten Uber die Gesundheitsschutz-
zu allen interessierten inter- und Sicherheitsstrategie des Unternehmens;
nen und externen Parteien si- bauen ein Netzwerk auf und pflegen eine professionelle Beziehung zu Behor-
cherstellen den und externen Fachstellen;
bringen Anliegen und Forderungen bei der Unternehmensieitung, den Behérden
und den externen Fachstellen ein;
entwickeln bei Problemen und Schwierigkeiten mit den ASGS-Fachspezialistin-
__nen und -spezialisten sowie den externen Stellen Lésungsstrategien.
B6 Budgetverantwortung fiir eruieren den Investitionsbedarf in ihrem Verantwortungsbereich;
den ASGS-Fachbereich erstellen das Budget fiir den Verantwortungsbereich gemass Vorgaben, Res-
[ wahrnehmen sourcen und Aspekten der Nachhaltigkeit;
schlagen das Budget der Unternehmensleitung zur Verabschiedung vor;
passen die geplanten Aktivitdten dem bewilligten Budget an;
uberprifen die Einhaltung des Budgets regelmassig und leiten ggf. korrigie-
_rende Schritte ein.

Personliche/soziale Kompetenzen/Haltungen

Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfahigkeit, Motivationsfahigkeit, Reflexionsfahigkeit, Kritikfahigkeit, Teamfahigkeit, Empathie, Umweltbe-
wusstsein
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Anforderungsniveau C

Handlungskompetenzbereich C — Managen von Schnittstellen im Bereich ASGS

Beschreibung des Hand- | Expertinnen und Experten ASGS stellen die Schnittstellen zu anderen relevanten Bereichen im Unternehmen und
lungskompetenzbereichs ASGS-Akteuren sicher, indem sie Verantwortlichkeiten klaren, Ansprechpartner definieren und sicherstellen, dass in
allen Bereichen rechtkonform gearbeitet wird. Sie erarbeiten Préaventionsmassnahmen zur Reduktion von Unféllen
und Krankheiten sowie damit verbundenen Absenzen und unterstltzen die Uberfiihrung der Massnahmen in das be-
triebliche Gesundheitsmanagement (BGM). Sie kommunizieren interdisziplindr und stufengerecht und setzen ver-
schiedene Kommunikationsmittel wie z.B. Bilder, elektronische Medien etc. ein.

Sie pflegen den Kontakt mit den Behdrden und Durchfiihrungsorganen im Bereich ASGS bzw. als Mitarbeitende der
Durchfihrungsorgane mit den Unternehmen und stellen den Informationsfluss sicher. Sie kldren bei Bedarf die recht-
lichen Vorgaben bei Massnahmen oder Behebung von Mangein und sorgen damit flir eine konforme Umsetzung im

| Unternehmen.

Kontext Expertinnen und Experten ASGS haben profunde Kenntnisse lber die verschiedenen ASGS-Fachspezialistinnen

und -spezialisten sowie deren Fachgebiete und Tatigkeitsbereiche. So sind sie bspw. in der Lage, Fachberichte von
Arbeitshygienikerinnen und Arbeitshygienikern sowie Arbeitsarztinnen und Arbeitsarzten zu verstehen, umzusetzen
und stufengerecht zu kommunizieren. Dabei beriicksichtigen sie die Diversitat und die individuellen Bedirfnisse der
Mitarbeitenden.

Die sich standig verandernde Arbeitswelt mit Gefahrdungen wie dauernder Erreichbarkeit und zunehmender Ver-
schmelzung zwischen Arbeits- und Privatleben fuihrt zu gesundheitlichen Risikofaktoren (z.B. Burnout). Expertinnen
und Experten ASGS unterstiitzen die Personalabteilung bei der Ubersicht (iber die bestehenden betrieblichen Pro-
zesse, bei den geltenden rechtlichen Bestimmungen und den méglichen Massnahmen zur Risikominderung. Die Pro-
zesse und Massnahmen flhren sie im betrieblichen Gesundheitsmanagement zusammen.

Wegleitung Expert/in ASGS 24/44
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| C1 Interdisziplinér und stufen-
gerecht im ASGS-Bereich
kommunizieren

C2 Schnittstellen zu weiteren
sicherheits-, gesundheits-
und umweltschutzrelevanten
Bereichen sicherstellen

C3 Die Notwendigkeit eines
Beizuges von weiteren Fach-

dinieren

Personalverantwortlichen ko-
ordinieren

C4 ASGS-Aspekte mit den |

- Kenntnisse Uber die
sicherheits- gesund-
heits- und umwelt-
schutzrelevanten Be-
reiche

- BGM-Kenntnisse

- REACH

- OSHA

spezialistinnen und -spezialis- |
ten beurteilen und diese koor- |

|

| C5 ASGS-Aspekte mit Behor-
den und Durchflthrungsorga-
nen koordinieren

Personliche/soziale Kompetenzen/Haltungen

kommunizieren adressaten- und stufengerecht im Bereich ASGS unter Beriicksichti-
gung der verschiedenen kulturellen Hintergriinde im Unternehmen;

wahlen geeignete Hilfsmittel, z. B. E-Learning, Bilder, digitale Medien etc., um sicher-
zustellen, dass alle Mitarbeitenden des Unternehmens erreicht werden.

definieren anhand der Organisationsform, des Organigramms sowie der Stellen- und
Rollenbeschreibungen die Ansprechpersonen aus den anderen Bereichen sowie de-
ren Verantwortlichkeiten;

koordinieren die Zusammenarbeit mit anderen Bereichen und ASGS-Akteuren in Be-
zug auf ASGS-Themen.

beurteilen, ob aufgrund der Gefahrdung bzw. des Risikos weitere Fachspezialistinnen
und -spezialisten beigezogen werden missen,;

beauftragen die Fachspezialistinnen und -spezialisten und betreuen sie wahrend des
Einsatzes;

dokumentieren den Abschluss des Auftrages und leiten davon Anpassungen fir in-
terne Vorgaben, Regelungen und Ausbildungsunterlagen ab.

analysieren mit den Personalverantwortlichen den Stand der Arbeitsausfélle (z.B. be-
ziiglich Berufsunfalle, Nicht-Berufsunfélle, Krankheiten);

prifen diesbezligliche Handlungsfelder und Bedlirfnisse;

bestimmen Praventionsmassnahmen und leiten ggf. mit Partnern (z.B. Suva, BfU, Ge-
sundheitsférderung Schweiz etc.) Angebote ab; ’
unterstitzen die Personalverantwortlichen bei der kurz-, mittel- und langerfristigen
Praventionsplanung, beim Freigabeprozess und der Integration ins betriebliche Ge-
sundheitsmanagement.

begleiten Betriebsbesuche und Kontrollen mit Behérden und Durchfliihrungsorganen
und initiieren diese bei Bedart;

nehmen an der Abnahme von Projekten teil (z. B. durch interne oder externe Fachstel-
len) oder organisieren diese;
dokumentieren die Resultate und rapportieren sie an die Unternehmensleitung.

Wegleitung Expert/in ASGS

Organisationsfahigkeit, Analyseféhigkeit, systemisches Denken, Uberzeugungsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein
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Anforderungsniveau D

Handlungskompetenzbereich D — Erkennen und Beurteilen von sowie Umgehen mit ASGS-Risiken (Risikomanagement im Bereich ASGS)

lungskompetenzbereichs

Beschreibung des Hand- | Expertinnen und Experten ASGS leiten das Risikomanagement im Bereich ASGS. Sie ermitteln Gé_féhrdungén in

|
|
|

Kontext

' gung bericksichtigt werden. Je nach Gefahrdung, Risiko oder Ereignis im Unternehmen ziehen sie weitere ASGS-

Unternehmen, beurteilen die Risiken und ergreifen wirksame Massnahmen zu deren Behebung. Die Massnahmen
Uberpriifen sie regeimassig in Audits oder Inspektionen. Sie definieren die Prozesse und Ablaufe fiir die Risikobewél-
tigung verstandlich und kommunizieren sie stufengerecht. Bei Bedarf ziehen sie weitere ASGS-Akteure bei.

Expertinnen und Experten ASGS haben Einsitz im Krisenstab eines Unternehmens. Sie bringen Themen aus dem
Bereich ASGS in den Krisenstab ein und verschaffen ihnen die noétige Beachtung, damit sie bei der Krisenbewalti-

Fachspezialistinnen und -spezialisten zu, weisen sie an und koordinieren die fachtechnisch konforme Krisenbewalti-
gung.

Sie erkennen und beurteilen Ausnahmesituationen, die von den Standards oder den rechtlichen/betrieblichen Vorga-
ben abweichen und erarbeiten LOsungsansatze. o

Gemass den rechtlichen Grundlagen trégt der Arbeitgeber die Verantwortung fir die Arbeitssicherheit und den Ge-
sundheitsschutz der Arbeitnehmenden und ist verpflichtet, diesbezliglich alle nétigen und wirksamen Massnahmen
zu treffen. Expertinnen und Experten ASGS lUbernehmen bei der Identifikation der Gefahrdungen, deren Ermittlung
und bei der Risikobeurteilung eine koordinierende Funktion. Im Zuge der Digitalisierung, des demografischen Wan-
dels sowie des Strukturwandels hin zu einer Tertiarisierung missen sie sich immer neuen Herausforderungen stel-
len. Die Gewichtung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz verschiebt sich mit diesem Wandel und stellt ver-
anderte und zum Teil komplexere Anforderungen an die verantwortlichen Personen. Vermehrt sind sie mit arbeits-
und organisationspsychologischen Themen konfrontiert. Psychische Belastungen, lange Arbeitszeiten, soziale Bezie-
hungen, Ergonomie, altere Arbeitnehmende und deren Bedlirfnisse, Homeoffice etc. werden Gegenstand der Beur-
teilung und erfordern z.T. neue, innovative und vorausschauende Massnahmen. Expertinnen und Experten ASGS
sind vor diesem Hintergrund bereit, sich zu engagieren und stetig weiterzubilden.

Krisen treffen Unternehmen meist unerwartet und bringen die tagliche Arbeit durcheinander. Damit die Ablaufe und die
Verantwortlichkeiten im Krisenfall klar sind, erarbeiten Unternehmensleitungen einen Krisenmanagementplan. Darin
sind alle Szenarien aufgefihrt, die fiir das Unternehmen und die Mitarbeitenden eine Bedrohung darstellen kénnen
inkl. Handlungsschritte. Expertinnen und Experten ASGS vertreten ihren Bereich im Krisenstab und beraten die Leitung

Wegleitung Expert/in ASGS
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bei der Lagebeurteilung und der Krisenbewiltigung. Expertinnen und Experten ASGS sind belastbar und fahig, Kri-
sensituationen schnell richtig einzuschatzen und geeignete Massnahmen einzuleiten.

Handlungskompetenzen Ergéinzdngeﬁ“ -_z-u Hand- | Leistungskriterien
lungskompetenzen (falls | Expertinnen und Experten ASGS
notwendig)

- Normenkenntnisse -
Prozesskenntnisse -
Kenntnisse der Unter-
nehmenskultur

| - Maschinensicherheit -
- Gefahrdungsliste

D1 Risiken im Unternehmen
ganzheitlich beurteilen und | -
dokumentieren -

identifizieren relevante ASGS-Gefahrdungen fiir das gesamte Unternehmen;

prifen zur Vorbereitung der Gefahrdungsermittlung und Risikobeurteilung die néti-
gen Dokumente wie z.B. bestehende Risikoanalysen, Schulungsnachweise, Unfall-
statistiken und Kennzahlen, Systemabgrenzungen etc.;

fUhren die Gefahrdungsermittlung und Risikobeurteilung systematisch mit der geeig-
neten Methode, Hilfsmitteln durch, ermitteln und dokumentieren die Gefahrdungs-

[ - Krisenmanagement szenarien sowie dazugehdrige Eintrittswahrscheinlichkeiten und Auswirkungen;
- Juristisches Wissenund | - nehmen ggf. Anpassungen im Managementsystem vor;
Grauzonen | - informieren die Behorden, falls das Unternehmen der Stérfallverordnung unterliegt

| - Statistikkenntnisse ._
D2 Massnahmen im ASGS- | - aktueller Stand der

und das Risiko fir die Stérfallverordnung relevant ist. )
planen die organisatorischen und administrativen Belange der Gefahrdungsermitt-

Bereich planen und deren Technik
Umsetzung sowie Wirksam-
keit Uberprifen

D3 Risikomanagement im
Team moderieren und die Er-
gebnisse stufengerecht kom-
munizieren

Wegleitung Expert/in ASGS

lung und Risikobeurteilung;

listen die bestehenden Regeln und Massnahmen in Bezug auf die identifizierte Ge-
fahrdung auf;

vergleichen den IST-Zustand mit dem SOLL-Zustand und leiten mit der Unterneh-
mensleitung/dem Risikoeigner geeignete Vorgehensweisen und Massnahmen ab,
um das Risiko zu minimieren;

Uberprifen periodisch mit Audits und Kontrollen den Stand der Umsetzung und die
Wirksamkeit der Massnahmen; |
ordnen Nachkontrollen an und beraten die involvierten Stellen.

informieren stufengerecht tber die wichtigsten Gefahrdungen und Risiken sowie die
geplanten Vorgehensweisen zu deren Minimierung oder Elimination;

reflektieren den Prozess und die Moderation der Risikobeurteilung;

erstellen einen Bericht zuhanden der Unternehmensleitung;

aktualisieren die Gefahren-/Risikolandkarte des Unternehmens, bei Bedarf mit Un-
terstiitzung weiterer ASGS-Akteure.
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| D4 Losungen fir Ausnahmen - identifizieren Ausnahmesituationen bzw. Abweichungen von den rechtlichen und ]
| von rechtlichen und betriebli- betrieblichen Vorgaben;

| chen Vorgaben im ASGS-Be- - legen kompensatorische Massnahmen fest und erarbeiten ein Ausnahmegesuch mit

| reich beurteilen Massnahmen- und Umsetzungsplan;

- erstellen eine Liste oder ergénzen eine bestehende Liste mit allen geltenden Aus-
nahmebewilligungen.

D5 Den Fachbereich ASGS - begrinden die Wichtigkeit einer Krisen- und Notfallorganisation im Unternehmen
im Krisenstab vertreten und eines standigen Einsitzes des Fachbereichs ASGS im Krisenstab des Unterneh-
mens;

- beraten und unterstiitzen die Unternehmensleitung bei der Entwicklung einer Krisen-
und Notfallorganisation;

- nehmen an Notfall- und Stabslibungen des Unternehmens teil und leiten diese peri-
odisch;

- identifizieren aufgrund der aktuellen Risikobeurteilungen mégliche Notfélle und Kri-
sen aus Sicht ASGS und schlagen Massnahmen zur Krisenbewaltigung vor;

- fihren eine Bewertung der identifizierten Szenarien und der beschlossenen Mass-

. nahmen bezuglich Chancen, Restrisiken oder neuer Risiken durch;

| - fuhren periodisch Reviews durch und aktualisieren das Notfall- und Krisenmanage-

_mentsystem.

Personliche/soziale Kompetenzen/Haltungen r

1
F

I, Kommunikationsfahigkeiten, Urteilsvermégen, Konfliktfahigkeit, Analyseféhigkeit, Problemldseféahigkeit, Innovationsfahigkeit
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Anforderungsniveau E

Handlungskompetenzbereich E — Erstellen von ASGS-Konzepten im komplexen Umfeld

Beschreibung des Hand- | Expertinnen und Experten ASGS analysieren komplexe Anlagen und Maschinen und Uberpriifen die Vollstandigkeit
lungskompetenzbereichs der Dokumentation, damit sie sicher betrieben werden kdnnen. Dazu erarbeiten sie Konzepte zuhanden der Unter-
nehmens- oder der Projektleitung. Sie untersuchen und beurteilen Gebaude und Arbeitsplatze und sorgen dadurch
fiir optimale Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden.

Um sicherzustellen, dass nach denselben Standards gearbeitet wird, erstellen und priifen sie Konzepte und Rege-
lungen flr die Zusammenarbeit mit Drittfirmen und temporéren Mitarbeitenden. Sie klaren Schnittstellen und bestim-
men Sicherheitsverantwortliche vor Ort. Gemeinsam diskutieren sie Risiken und legen Massnahmen fest.

Expertinnen und Experten ASGS entwickeln Ausbildungsplane im Bereich ASGS und spezifische Ausbildungen,
bspw. flr den Umgang mit Gefahrstoffen oder Maschinen und Anlagen. Sie tberprifen und dokumentieren sie und
stellen sicher, dass alle Mitarbeitenden Kenntnis davon haben.

Kontext Die Arbeitssicherheit hangt von einer guten und vorausschauenden Planung ab; sie betrifft Gebdude, Anlagen, Stoffe
etc. Daher greifen die entsprechenden Konzepte (z.B. Sicherheit, Montage, Unterhalt, Lager) ineinander. Ein Vorfall
bedeutet, dass die Arbeiten unterbrochen werden muissen. Das ist mit Kosten und einem Imageschaden verbunden
und muss vermieden werden. Expertinnen und Experten ASGS erarbeiten und beurteilen Konzepte vorausschauend
und unter Bertcksichtigung 6kologischer Kriterien. Behérden und Durchfiihrungsorgane beziehen sie in den Prozess
mit ein.

Unternehmen kdnnen selten alle Arbeiten allein erledigen. Deshalb betrauen sie Drittfirmen mit verschiedensten Auf-
gaben, vorwiegend solchen, die nicht zu ihrem Kerngeschéft gehdren wie bspw. Bau-, Wartungs- und Reinigungsar-
beiten oder auch Schulungen. Expertinnen und Experten ASGS erarbeiten Konzepte, dass die Mitarbeitenden der
Drittfirmen, die haufig im Auftragsunternehmen bzw. dem Gelande tétig sind, wie auch temporére Mitarbeitende ange-
messen in die ASGS-Regeln des Auftraggebers eingefiihrt werden, sie verstehen und einhalten. In der Zusammenar-
beit mit Drittfirmen organisieren und koordinieren Expertinnen und Experten ASGS die Verantwortlichkeiten beziiglich
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz mit den involvierten Personen.

Fir Gefahrdungen mit hohem Schadensausmass entwickeln Expertinnen und Experten ASGS Ausbildungsplane und
Ausbildungen. Sie fuhren diese Ausbildungen selbst durch oder ziehen daflr weitere Fachspezialistinnen und -spezi-
alisten zu.
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Handlungskompetenzen Erganzungen zu Hand- | Leistungskriterien
lungskompetenzen (falls | Expertinnen und Experten ASGS
ROtWeREIER= S e S & N2

E1 Bei der Planung, der Be- | -Projektmanagement - analysieren im Projektteam den Projektrahmen bzgl. ASGS-Aspekten;

schaffung, beim Betrieb und - unterstltzen und beraten die involvierten Stellen bei Bedarfsanalysen sowie Investi-

dem Unterhait von Gebé&u- tionsantrégen fiir die Beschaffung von Gebauden, Anlagen, Maschinen, Geraten

den, Anlagen, Maschinen und und PSA;

Geraten unterstiitzen - unterstitzen die involvierten Stellen bei der Erarbeitung eines detaillierten Pflichten-
heftes unter Beriicksichtigung der ASGS-Aspekte sowie der Energie- und Ressour-
ceneffizienz,

- unterstitzen bei Bedarf die involvierten Stellen beim Vergleich der Offerten ver-
schiedener Anbieter;
- beurteilen ASGS-Gefahren, die beim Aufbau, der Inbetriebnahme, beim Regelbe-

trieb, der Wartung und Reparatur, beim Abbau und der Entsorgung der Gebaude,
Anlagen und Maschinen entstehen kénnen;

- definieren Schutzmassnahmen, die dem aktuellen Stand der Technik, den rechtli-
chen Grundlagen und den betrieblichen Bedingungen entsprechen und dokumentie-
ren sie;

- unterstiutzen die involvierten Stellen bei der Umsetzung der erarbeiteten Konzepte
mit den entsprechenden Fachspezialistinnen und -spezialisten;

' - geben die Anlagen und Maschinen beziiglich ASGS Aspekte frei und fordern ein
| Wartungs- und Unterhaltsprogramm ein;

| - Uberprufen die Schutzmassnahmen systematisch z.B. mit Audits und Kontrollen
| oder veranlassen Inspektionen der Behdrden und Durchfiihrungsorgane;

- initiileren ein Entsorgungskonzept unter Berlcksichtigung von Umweltaspekten und
beraten bei der Erstellung.
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E2 Konzepte und Regelungen
fir die Zusammenarbeit mit
Drittfirmen erstellen und pri-
fen

E3) Ausbildungspléne fir
spezifische interne und recht-
lich vorgeschriebene Qualifi-
kationen entwickeln und do- |
kumentieren

stellen Information und Instruktion von Drittfirmen und temporaren Mitarbeitenden
Uber geltende Regeln auf dem Unternehmensgelédnde sicher;

kldaren Schnittstellen mit Drittfirmen und temporaren Mitarbeitenden und bestimmen
Sicherheitsverantwortliche vor Ort;

bestimmen mit den Drittfirmen Massnahmen zur Risikoverminderung und halten sie
fest;

stellen sicher, dass die Sicherheitsschulungen fiir alle Mitarbeitende inkl. Temporare
vor Ort durchgefihrt werden;

stellen die Dokumentation der durchgefiihrten Instruktion sicher;

erarbeiten ein spezifisches Notfall- und Rettungskonzept sowie ggf. ein Bewilli-
gungskonzept flr Arbeiten mit besonderen Gefahrdungen und Belastungen (z.B.
Sonntags- und Nachtarbeit, Alleinarbeit, Arbeiten in der Hohe, Arbeiten bei Brand-
bzw. Explosionsgefahrdung etc.);

erstellen gemeinsam Kontrollzyklen zur Wirksamkeit der Massnahmen.

identifizieren besondere Gefahren im Unternehmen z.B. gefahrliche Stoffe, Chemi-
kalien oder Anlagen und Maschinen mit héherem Risiko und leiten Regeln zu deren
Bewaltigung ab;

entwickeln Ausbildungspléane fir den korrekten Umgang mit den identifizierten Ge-
fahrdungen sowie fir die rechtlich vorgeschriebenen Qualifikationen;

bestimmen und befahigen Fachpersonen, welche die spezifischen Ausbildungen
durchfiihren konnen;

kontrollieren und dokumentieren die durchgefiihrten Ausbildungen.

Personliche/soziale Kompetenzen/Haltungen

' Analytische Fahigkeiten, Organisationsfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit (schriftlich und mindlich), Durchsetzungsvermégen, Umweltbewusstsein

Wegleitung Expert/in ASGS
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Anforderungsniveau F

Handlungskompetenzbereich F — Beriicksichtigen von nationalen und internationalen Ansatzen und verschiedenen Kulturen

Beschreibung des Hand- | Expertinnen und Experten ASGS tauschen sich national und international mit Fachkolleginnen und Fachkollegen
lungskompetenzbereichs aus, nehmen an Seminaren teil und/oder sind Teil von standortlibergreifenden Arbeitsgruppen (z.B. innerhalb eines
globalen Unternehmens). Ubergreifend arbeiten sie in nationalen und internationalen Gremien sowie Arbeits- und
Fachgruppen mit, bspw. im Bereich des Normwesens (ISO, EC usw.). Die Resultate daraus tragen sie ins eigene
Unternehmen zuriick.

Die Konzernanforderungen im Bereich ASGS beurteilen Expertinnen und Experten ASGS laufend und passen sie an
die lokalen Umgebungsbedingungen und rechtlichen Grundlagen an. Sie sorgen damit fiir rechts- und konzernkon-
forme Vorgaben zum Schutz der Mitarbeitenden.

Kontext | In der globalisierten Wirtschaft sind die Arbeitssicherheit und der Gesundheitsschutz keine rein nationalen Themen
mehr. Viele Rechtsnormen sind, zumindest europaweit, bereits harmonisiert und Schweizer Unternehmen sind heute
vielfach international vernetzt und tatig. Mehrheitlich gréssere Unternenmen haben Niederlassungen im Ausland und
auslandische Konzerne, die oftmals in internationalen Konzernregelungen strukturiert sind, lassen sich in der Schweiz
nieder und missen ihre Regelungen mit den in der Schweiz geltenden Vorgaben in Einklang bringen. Expertinnen und
Experten ASGS sind mit internationalen Konzernanforderungen und -strukturen sowie landerspezifischen Anforderun-
gen an die Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzsysteme vertraut und unterstiitzen die Unternehmen bei der
Anpassung auf nationale bzw. lokale Begebenheiten. |

Expertinnen und Experten ASGS profitieren im nationalen und internationalen Austausch von den Ideen und Strategien
zur Verbesserung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes. Gemeinsam entwickeln sie Projekte und Initia-
tiven, die sie ihren spezifischen Begebenheiten anpassen. Dadurch kénnen Synergien genutzt und die eigenen Res-
sourcen geschont werden. Expertinnen und Experten ASGS verfligen uber die nétigen Sprachkenntnisse sowie inter-
kulturelle Kompetenzen.
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Handlungskompetenzen Ergdanzungen zu Hand- | Leistungskriterien
lungskompetenzen (falls | Expertinnen und Experten ASGS
notwendig) ol T e

F1 Sich mit nationalen und in- | - Interkulturelle Kompeten- |- kommunizieren mit nationalen und internationalen Fachkolleginnen und Fachkolle-

ternationalen  Fachkollegin- zen | gen unter Berilicksichtigung der verschiedenen Kulturen zu ASGS-Themen;

nen und Fachkollegen zu | - Landerspezifische Anfor- | - gleichen rechtliche Vorgaben und Normen des eigenen Landes bedarfsgerecht mit

ASGS-Themen austauschen derungen und Kulturen in denen des Auslandes ab;

Bezug auf die Arbeitssi- - leiten aus dem nationalen und internationalen Austausch Ideen fir die Entwicklung
. cherheits- und Gesund- | des ASGS-Bereichs im eigenen Unternehmen ab.

F2 Bei der Erarbeitung von | heitsschutzsysteme ken- |- bestimmen aufgrund der Datenanalyse mit verantwortlichen Personen des Kon-

national und international nen und anwenden zerns die Schwerpunkte der ASGS-Kampagne;

adaptierbaren ASGS-relevan- | - erstellen das zugehdrige Budget;

ten Programmen mitarbeiten - Uberzeugen die eigene Unternehmensleitung von der Kampagne;

- erarbeiten das Programm der Kampagne;
- organisieren stufengerechte Schulungen (Unternehmensleitung, Linie, Mitarbei-
tende).

F3 Nationale und internatio- - halten sich auf nationaler und internationaler Ebene iber Regelwerke, Abkom-
| nale Vorgaben, Initiativen und men, Normensysteme, Initiativen und Kampagnen im Bereich ASGS auf dem Lau-
| Kampagnen im  Bereich fenden und beurteilen deren Auswirkungen auf das eigene Unternehmen; '

ASGS anpassen und umset- - entwerfen Szenarien fiir mdgliche Umsetzungen der Vorgaben, Initiativen und

zen Kampagnen (z.B. Umsetzung mit direkter Ubernahme bzw. mit betriebsspezifi-

schen Anpassungen);

| - Uberprifen die rechts- und betriebskonforme Umsetzung der Vorgaben, Initiativen
: und Kampagnen.
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| F4  Konzernanforderungen - beurteilen die Wechselwirkung zwischen rechtlichen Vorgaben und Konzernanfor-
| beurteilen und auf lokale Um- derungen und adaptieren sie an lokale Bedingungen;
| gebungsbedingungen adap- - begrunden die Anpassungen gegeniber der Unternehmensleitung und den be-
tieren troffenen Mitarbeitenden;
- definieren Konsolidierungsmassnahmen und Lésungen und legen die Verantwort-
lichkeiten fest;

- setzen die Massnahmen und Losungen nach Freigabe durch die Konzernstelle
' um;
| - kontrollieren die Umsetzung der adaptierten Konzernanforderungen und rapportie-
ren an die Konzernstelle.

Personliche/soziale Kompetenzen/Haltungen

Interkulturelle Kompetenzen, analytische Fahigkeiten, Verhandlungsgeschick, Urteilsvermégen
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Anforderungsniveau G

Handlungskompetenzbereich G — Fordern der Praventions- und Unternehmenskultur im Bereich ASGS

Beschreibung des Hand-
lungskompetenzbereichs

Expertinnen und Experten ASGS beeinflussen die Praventionskultur des Unternehmens und fordern das sicherheits-
und gesundheitsbewusste Verhalten aller Mitarbeitenden im Unternehmen mit verschiedenen Projekten und Schu-
lungen. Sie beziehen die Mitarbeitenden in die Entwicklung der Massnahmen mit ein, sorgen so fiir deren breite Ak-
zeptanz und fur eine kontinuierliche Verbesserung des Bereichs AGSG.

Kontext

Das in die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz investierte Geld rentiert sich langfristig, denn jede Absenz
kostet das Unternehmen Geld. Das Etablieren einer Sicherheits- und Gesundheitskultur im Unternehmen ist von zent-
raler Bedeutung und entspricht der Weiterentwicklung der Praventionsarbeit. Nicht immer rdumen jedoch Unterneh-
mensleitungen diesem Thema die notige Prioritat ein. Expertinnen und Experten ASGS treiben diesen Entwicklungs-
prozess voran und binden die Flhrung ein. Mit Sensibilisierungsmassnahmen, Kampagnen und Schulungen wirken
sie auf eine Einstellungs- und Verhaltensénderung bei den Mitarbeitenden (inkl. Flihrung) hin, die nicht beim Verlassen
des Arbeitsplatzes endet. Expertinnen und Experten ASGS achten darauf, dass die Mitarbeitenden regelmassig infor-
miert und in die Massnahmenplanung und -umsetzung eingebunden werden bzw. sie aktiv mitgestalten kénnen.
Expertinnen und Experten ASGS sind sich der Diversitat ihrer Mitarbeitenden bewusst und gehen auf ihre Anliegen
wertschatzend ein. Sie zeigen sich offen fur Veranderungen und sind kreativ und beharrlich in der Entwicklung und
Umsetzung von Ildeen.

Handlungskompetenzen

G1 Vorausschauendes und
verhaltensbasiertes Praventi-
onsprogramm im Bereich
| ASGS erarbeiten und Good-
Practice fordern

Wegleitung Expert/in ASGS

Erganzungen zu Hand- | Leistungskriterien
lungskompetenzen Expertinnen und Experten ASGS
(falls notwendig) Sininidbe
- Changeprozess - entwickeln verschiedene zielgruppenorientierte Kampagnen, um alle Mitarbeitenden in
- Kommunikation der Unternehmung fiir ASGS-Themen zu sensibilisieren;
- Gesprachsfihrung - leiten die Mitarbeitenden an (z.B. in regelméssigen Schulungen), ASGS in ihr Handeln
- Verhaltenspsychologie | einzubeziehen und geben ein konstruktives Feedback;
- Interkulturelle Kompe- | - formulieren Regeln flir ein ASGS-konformes Verhalten;
tenzen - zeigen und férdern Good Practice-Beispiele und neue, kreative Ideen der Mitarbeiten-
- den;

- prufen Initiativen und Massnahmen periodisch auf deren Wirksamkeit.
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G2 Die Mitwirkung der Mitar-
beitenden im Bereich ASGS
fordern und fordern

Personliche/soziale Kompetenzen/Haltungen

ermittein mit den Mitarbeitenden und den ASGS-Akteuren in Rundgangen maogliche
Gefahrdungen;

definieren mit den Mitarbeitenden mogliche Kampagnen und Massnahmen im Bereich
ASGS, um sie fur die Mitwirkung zu gewinnen;

wecken das Interesse aller Mitarbeitenden fur ASGS-Themen und bewirken eine nach-
haltig positive Verhaltensanderung.

Wegleitung Expert/in ASGS

Kreativitdt, Uberzeugungskraft, Motivationsfahigkeit, Umweltbewusstsein, Empathie, Innovationsfahigkeit
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8.2

1.

2.2,

2.3.

24,

Anhang 2: Merkblatt Diplomarbeit

Einleitung

Dieses Merkblatt ergénzt die in der Priifungsordnung und Wegleitung beschriebenen
Punkte zur Diplomarbeit und zum Fachgesprach. Es halt die inhaltlichen und formalen
Vorgaben fest, regelt Vertraulichkeit, Urheberschaft und Abgabe.

Organisatorische Richtlinien
Disposition der Diplomarbeit

Die Formatierungsregeln gemdass Ziffer 3.2 (mit Ausnahme der Seitenzahlen) sind auch
fur die Disposition anwendbar. Die Disposition soll aufzeigen, welche Fragen mit der
Diplomarbeit beantwortet werden sollen und welche Methoden verwendet werden. Das
Dispositionsdokument ist mit Datum und Unterschrift zu versehen.

Eine Nachbesserung einer durch die Priifungskommission zuriickgewiesenen Disposi-
tion kann eine grundlegende Anderung (Systemabgrenzung, Problemstellung) umfas-
sen.

Eine uberarbeitete Disposition ist als solche zu bezeichnen.

Die Prifungskommission kann bei Kandidierenden, welche aufgrund eines nicht bestan-
denen Prifungsteils eine Diplomarbeit erneut einreichen miissen, verlangen, dass ein
neues Thema erarbeitet wird.

Begleitung beim Erstellen der Diplomarbeit

Far Fragen gemass Ziffer 5.3 der Wegleitung gelten die Formatierungsregeln gemass
Ziffer 3.2 (insbesondere Schriftart und -grosse, Seitenrander). Die Fragen sind als PDF-
Dokument zu Ubermitteln. Die Datei ist wie folgt zu bezeichnen:
HFP_ASGS_Priifungsjahr_FragenzurDiplomarbeit_NachnameVorname
(z.B..ASGS_HFP_2025_FragenzurDiplomarbeit_MusterFabienne)

Allgemeine Fragen zur Diplomarbeit

Auf der Webseite diplom-asgs.ch werden allgemeine Fragen und die zugehdrigen Ant-
worten laufend veréffentlicht. Fragen kénnen an die Geschéftsstelle
hfp@diplom-asgs.ch gerichtet werden.

Abgabe

Die Kandidierenden reichen die Diplomarbeit bis zum Zeitpunkt ein, der in der Priufungs-
ausschreibung kommuniziert ist. Die Diplomarbeit (inkl. Anhéange) ist als ein PDF-Doku-
ment einzureichen. Die Datei ist wie folgt zu bezeichnen:
HFP_ASGS_JahrderPrifung_Diplomarbeit_NachnameVorname
(z.B..HFP_ASGS_2025_Diplomarbeit_MusterFabienne_)

Die Diplomarbeit muss zusétzlich als Worddokument, jedoch ohne Anhang, mit gleicher
Bezeichnung per Email an das Priifungssekretariat hfp@diplom-asgs.ch eingereicht wer-
den.

Wird die Diplomarbeit nicht rechtzeitig eingereicht, wird sie nicht bewertet und der Kandi-
dat resp. die Kandidatin nicht zur Prifung zugelassen.

Wegleitung Expert/in ASGS
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3.

3.1.

3.1.1.

Formale Richtlinien

Das Nichterfiillen der nachfolgend aufgefiihrten formalen Vorgaben fihrt je nach Grad
der Abweichung zu Punktabzligen oder zu Note 1 der Arbeit.

Inhalt und Aufbau

Die Diplomarbeit beinhaltet die Punkte geméss Ziffer 5.3 der Wegleitung und gliedert
sich in die folgenden Elemente:

Vorspann

- Titelblatt

- Eigenstandigkeitserklarung

- Inhaltsverzeichnis

Hauptteil (massgebend flr Anzahl Warter)

- Abstract/Executive Summary (inkl. Antrag GL)
- Ausgangslage

- Methodik

- Resultate

- Diskussion / Schlussfolgerungen

Anhang

- Disposition

- Verzeichnisse (Quellen- Bilder- Abkirzungs- Tabellenverzeichnisse etc.)
- Weitere Anhénge

Abweichungen gegeniiber der Disposition sind nachvollziehbar zu begriinden.

Titelblatt

Folgende Informationen miissen auf dem Deckblatt aufgefihrt werden:

3.1.2.

- Diplomarbeit Expertin/Experte fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (ASGS)
- Titel

- Datum der Abgabe

- Vorname, Nachname, Adresse, E-Mail-Adresse

Eigenstiandigkeitserklarung

Die Kandidatinnen und Kandidaten mussen ihrer Arbeit eine handschriftlich signierte ei-
desstattliche Erklarung beifligen. Damit erklaren sie, dass sie die Arbeit selbstandig ver-
fasst und samtliche genutzten Quellen entsprechend gekennzeichnet haben. Die Kandi-
dierenden kdnnen diese Vorlage auf der Webseite diplom-asgs.ch beziehen. Diese Ei-
genstandigkeitserkldrung ist gemass Ziffer 3.1 Teil der Diplomarbeit. Fehlt die Eigenstan-
digkeitserklarung, so wird die Diplomarbeit mit der Note 1 bewertet.
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3.2. Formatierung

Seiten Format: A4

Formatierung Fliesstext: Blocksatz mit Silbentrennung
Fussnoten: Blocksatz mit Silbentrennung
Tabellen: linksbuindig mit Silbentrennung

Schriftart Arial oder Times New Roman

Schriftgrésse Uberschriften: mind. 12, max. 15 Pkt., fett
Fliesstext: 11 Pkt.

Fussnoten: 9 Pkt.

i' Zeilenabstand

Fliesstext: 1.5-17512h, 6 Pkt. Abstand nach den Absatzen
Fussnoten: einfach

Hervorhebungen im
Fliesstext

sparsam verwenden, ausschliesslich fett

Seitenzahlen

durchgeh'end arabische Ziffern
keine Nummerierung auf dem Titelblatt
erste nummerierte Seite (= Seite 1) ist das Inhaltsverzeichnis

Rander

oberer Rand: 2.5 cm (Die Kopfzeile steht in diesem Randbe-
reich Die obersten 1.2 cm sind génzlich frei zu halten.)

unterer Rand: 2.5 cm (Die Fusszeile befindet sich in diesem
Randbereich. Die untersten 1.2 cm sind ganzlich frei zu hal-
ten.)

linker Rand: 2.5 cm
rechter Rand: 2.5 cm

Kopf- und Fusszeile

Kopfzeile: enthilt Titel der Arbeit (bei langen Titeln ersten
Satz des Titels) und Name der Autorin / des Autors.
Fusszeile: enthalt die Seitenzahl, in der Form: 30 von 59
Achtung: keine Logos! (Ausnahme: Logo auf Titelblatt)

3.3. Sprache

Die Diplomarbeit kann in Deutsch, Franzdsisch oder Italienisch eingereicht werden.

Wegleitung Expert/in ASGS
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3.4.

3.5.

4.1.

4.2,

Umfang

Die Diplomarbeit umfasst 9'000-11'000 Woérter im Textteil, also exklusive Titelblatt, In-
haltsverzeichnis, Abstract, Quellen- und Abkirzungsverzeichnis, Anhange und Eigen-
sténdigkeitserklarung.

Umfang der eingereichten Arbeit Konsequenz bei Bewertung
unter dem angegebenen Arbeit wird als Fehlversuch und mit Note 1
Mindestumfang von 9°000 Wortern bewertet

innerhalb der VorgaBéﬁ - Arbeit wird angenommen, kein Punktabzug

Uber dem angegebenen Maximalumfang | Arbeit wird angenommen, aber es gibt einen

| S -, o o — -

(bis max 12’500 Warter) Punktabzug
ab 12'501 Worter | Arbeit wird als Fehlversuch und mit Note 1
bewertet.

Vertraulichkeit

Auf Wunsch der Kandidatinnen und Kandidaten stellt die Geschéftsstelle eine Vorlage
flir eine Vertraulichkeitserklarung zur Verfligung. Die Mitarbeitenden der Geschéftsstelle,
die Mitglieder der Priifungskommission sowie die Expertinnen und Experten verpflichten
sich, nach Erhalt der ausgefiillten Vertraulichkeitsvereinbarung, sdmtliche Informationen
aus Diplomarbeiten vertraulich zu behandeln.

Zitate und Quellenangaben

Veroffentlichte Literatur oder Angaben aus dem Internet werden als Quelle zitiert.

Zitate

Direkte Zitate sind wortliche Abschriften aus verschiedenen Quellen (Literatur, Internet,
bereits eingereichte Diplomarbeiten etc.).

Werden Sétze aus Quellen zitiert oder Abbildungen kopiert, missen diese durch Anfih-
rungs- und Schlusszeichen und genaue Quellenangaben (Nachname und Erscheinungs-
jahr) oder genauer Internetadresse mit Zugriffsdatum (www.12345xyz.ch; Zugriff:
01.01.2016) gekennzeichnet sein.

Quellenverzeichnis

Alle fUr das Erarbeiten der jeweiligen Arbeit verwendeten Quellen sind anzugeben. Das
Literatur- und Internetverzeichnis wird nach den folgenden Regeln geflihrt:

Biicher:
Name, Initiale des Vornamens (Jahrgang). Titel. evil. Ort oder Verlag
Internet:

Es werden alle fiir die jeweilige Arbeit verwendeten Internetadressen vollsténdig ange-
geben. Angaben mit Suchbegriffen (www.google.com/Marketing etc.) oder einfache Ad-
ressangaben (www.wikipedia.org etc.) sind nicht ausreichend!

Bei Grafiken, Bildern etc. muss angegeben werden: Quelle, Urheber, Jahr

Wegleitung Expert/in ASGS
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Kil:

Angaben zum verwendeten Tool und die Art der Verwendung.

5. Prasentation der Diplomarbeit und Fachgesprach

Die Kandidatinnen und Kandidaten sprechen in der Sprache, in welcher die Diplomarbeit
verfasst wurde. Flir die Prasentation kénnen sie Hilfsmittel einsetzen. Die zur Verfugung
gestellte Infrastruktur wird mit dem Priifungsaufgebot bekanntgegeben.
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Schweizerischer Tragerverein hthere Berufsbildung Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,

www.diplom-asgs.ch

8.3 Anhang 3: Glossar

~ Anerkennung

ASGS-Akteure

Die Anerkennung als Spezialistin/Spezialist der Arbeitssicherheit im
Sinn der Ubergangsbestimmungen ist gegeben, wenn die notwen-
digen Fortbildungsnachweise geméss Anhang 2 der Richtlinie iber
den Beizug von Arbeitsarzten und anderen Spezialisten der Ar-
beitssicherheit (ASA-Richtline, EKAS 6508) vorliegen.

Zu den ASGS-Akteuren gehoren alle Mitarbeitenden, die im Be-
reich ASGS in irgendeiner Form aktiv sind. Darunter fallen unter an-
derem samtliche ASA-Spezialistinnen und -spezialisten und andere
ASGS- Fachspezialistinnen und -spezialisten, (z.B. aus der Ergono-
mie, Psychologie etc.) sowie weitere Personen im Betrieb (z.B. HR-
Mitarbeitende, Vorgesetzte, BGM-Spezialisten, Betriebssanitater
etc.). Diese Gruppe der ASGS-Akteure ist deutlich grosser als die-
jenige der ASGS-Fachspezialistinnen und -spezialisten, die Uber
eine spezifische Ausbildung im Bereich ASGS verfligen.

Ausstandb_egehren

Ein Ausstandbegehren ist ein Antrag auf Anderung der fiir eine Pri-
fung zugeteilten Expertin bzw. des fir eine Prifung zugeteilten Ex-
perten.

Berufliche Handlungs-
kompetenz

Kompetenz ist eine Disposition, die Personen beféhigt, bestimmte
Arten von Problemen erfolgreich zu l6sen, also konkrete Anforde-
rungssituationen eines bestimmten Typs zu bewaltigen. Die berufli-
che Handlungskompetenz ist die Fahigkeit einer Person, eine be-
rufliche Tatigkeit erfolgreich auszuiliben, indem sie ihre eigenen
Selbst-, Methoden-, Fach- und Sozialkompetenzen nutzt.

‘Berufsbild

Das Berufsbild ist eine kompakte Beschreibung des Berufes (1-1.5
A4-Seiten) und umschreibt das Arbeitsgebiet (wer sind die Zielgrup-
pen, Ansprechpartner, Kundinnen und Kunden), die wichtigsten be-
ruflichen Handlungskompetenzen oder Leistungskriterien sowie die
Anforderungen an die Berufsausiibung der Berufsleute (Eigenstan-
digkeit, Kreativitat/Innovation, Arbeitsumfeld, Arbeitsbedingungen).
Weiter wird der Beitrag des Berufs an die wirtschaftliche, soziale,
gesellschaftliche und dkologische Nachhaltigkeit beschrieben. Das
Berufsbild ist Teil der Priifungsordnung (obligatorisch) und Weglei-
tung (fakultativ).

ééurteilungskriterium

Disposition der Diplom:_

arbeit

lage fiir die Korrektur oder Bewertung einer Prifung.

Ein Beurteilungskriterium gibt an, nach welchem Massstab eine
Kompetenz Uberprift wird. Zum Massstab zéhlen das fachliche
Wissen und die verlangten Fertigkeiten. Die Kriterien werden vor ei-
ner Prifung formuliert und geben an, was erwartet und beobachtet
wird, welche Leistungen erfiillt, welche Fertigkeiten vorhanden sein
missen, um eine gute Leistung zu erbringen. Sie dienen als Grund-

Eine Disposition dient dazu, die Ideen der Abschlussarbeit sowie
die Ergebnisse des Planungs- und Einarbeitungsprozesses vor der
Erstellung der eigentlichen Arbeit klar darzulegen.

Eidgendssischer Fach-
ausweis FA

Abschluss einer eidgendssischen Berufsprufung.

Iféchgespréch

Das Fachgesprach ist eine Priifungsform, bei der sich die Kandidie-
renden mit Expertinnen und Experten zu einem fachlichen Thema
unterhalten. Sie zeigen in diesem Gesprach, dass sie tUber ein Ver-
stdndnis im Fachgebiet verfligen und in der Lage sind, zu argumen-
tieren, zu reflektieren und in Alternativen zu denken.
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Fallsimulation
(auch Rollenspiel be-
nannt)

Die Fallsimulation (auch Rollenspiel benannt) ist eine Prifungs-
form, bei der ein Gesprach aus dem beruflichen Kontext der Kandi-
dierenden simuliert wird. Die Gesprachssituation kann sowohl kon-
frontativ als auch kooperativ sein. Die Kandidatin bzw. der Kandidat
nimmt dabei stets die Rolle der Berufsperson ein.

Fallstudie

Die Fallstudie ist eine Prifungsform, bei der ein komplexer Praxis-
fall anhand einer offenen Fragestellung ganzheitlich bearbeitet wird.
Der Praxisfall wird dabei moglichst realitédtsnah abgebildet. Das
heisst, es ist nicht logisch und schllissig aufbereitet, sondern spie-
gelt reale (Geschétts-)Situationen wider — mit all ihren Missver-
standnissen, Nebenséachlichkeiten und Unsicherheiten. Die Fallstu-
die unterscheidet sich von einer geleiteten Fallarbeit, einerseits
durch einen komplexen Praxisfall und andererseits durch eine offe-
nere Fragestellung

Kursanbietende

Kursanbietende bieten Vorbereitungskurse fiir die hdhere Fachpri-
fung an. Sie sind von der Tragerschaft unabhangig.

Kompetenzorientierung

Unter Kompetenzorientierung versteht man die konzeptionelle Aus-
gestaltung von eidgendssischen Abschlissen bzw. Ausbildungsan-
geboten, welche sich an den beruflichen Handlungskompetenzen
orientieren. Es sollen nicht nur Fakten beherrscht werden, sondern
die Berufsleute sollen ihr Wissen in Anwendungssituationen einset-
zen konnen, wenn die Aufgabenstellungen ungewohnt, die Prob-
leme schlecht definiert, eine Zusammenarbeit mit anderen Perso-
nen notwendig und eine grosse Eigenverantwortung erforderlich ist.

Mini Cases

Mini Cases sind eine Prufungsform. Sie beschreiben anspruchs-
volle Ereignisse oder Situationen aus dem Arbeitsalltag einer Fach-
person. Kandidierenden werden diese kieinen Fallbeschreibungen
vorgelegt, bei der diese eine mogliche Handlung beschreiben und
diese begriinden mussen.

Organisation der Ar-
beitswelt (OdA)

Als Organisationen der Arbeitswelt gelten Sozialpartner, Berufsver-
bande, andere zustandige Organisationen und andere Anbieter der
Berufsbildung. Rein schulisch ausgerichtete Organisationen sind
keine Organisationen der Arbeitswelt. Die Organisationen der Ar-
beitswelt bilden allein oder gemeinsam mit anderen Organisationen
der Arbeitswelt die Tragerschaft fur eidgendssische Prifungen.

Priifungsexpertinnen
und —experten (PEX)

Die Prifungsexpertinnen und -experten sind beauftragt, im Namen
der Prufungstragerschaft Prifungen oder Teile von Prifungen vor-
zubereiten und durchzufiihren. Es handelt sich um qualifizierte
Fachleute.

Priifungsordnung Die Prifungsordnung ist das rechtssetzende Dokument fir eine
eidgendssische Berufs- oder héhere Fachpriifung. Sie wird auf der
Basis des Leittextes verfasst. Die Prifungsordnung muss durch das
SBFI genehmigt werden.

Staatssekretariat fur Das Staatsekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation ist die

Bildung, Forschung
und Innovation SBFI

Bundesbehérde, welche Prifungsordnungen genehmigt und die
Aufsicht Uber die eidgendssischen Berufs- und héheren Fachpri-
fungen austubt. Weitere Informationen unter www.sbfi.admin.ch.

Tragerschaft

Die Tragerschaft ist zustandig fur die Entwicklung, Verteilung und
regelmassige Aktualisierung der Prifungsordnung und Wegleitung.
Weiter ist sie zustandig fir das Aufgebot und die Durchfiihrung der
eidgendssischen Priifung. Die Tragerschaft setzt sich aus einer
oder mehreren Organisationen der Arbeitswelt (OdA) zusammen
und ist in der Regel gesamtschweizerisch und landesweit tatig.
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Wegleitung Die Wegleitung enthalt weiterfiihrende Informationen zur Prifungs-
ordnung. Sie wird von der Prifungskommission bzw. der Qualitats-
sicherungskommission oder von der Trégerschaft erlassen. Sie soll
unter anderem dazu dienen, den Kandidierenden die Prufungsord-
nung naher zu erklaren. Im Gegensatz zur Prifungsordnung enthélt
die Wegleitung keine rechtssetzenden Bestimmungen. Die Weglei-
tung muss so verfasst sein, dass die Priifung auch ohne vorgéangi-
gen Kursbesuch bestanden werden kann, d.h. die Beurteilungskri-
terien (bzw. die Leistungskriterien) fir die einzelnen Prifungsteile
mussen festgelegt sein.
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