
Der 11. Dezember 2020 war ein ganz besonderer Tag in Bremgarten – und  
natürlich auch für JELD-WEN. Denn: Der Standort feierte an diesem Tag exakt 365 
Tage ohne Betriebsunfälle. Ein Erfolg, auf den wir alle stolz sein können. 

365 TAGE
UNFALLFREI 

ARBEITSSICHERHEIT IST TEAM-LEISTUNG

JELD-WEN steht seit mehreren Jahren für hohe Arbeitssicherheit und aktiven Gesundheitsschutz. Diese 
365 unfallfreien Tage kommen dementsprechend auch nicht von ungefähr, sondern basieren auf harter, 
konsequenter Arbeit und permanenter Weiterentwicklung.

Ein Ziel, das alle verfolgen müssen
Arbeitssicherheit spiegelt wider, wie sich jeder Einzelne jeden Tag aufs Neue verhält. Es ist uns deshalb 
eine besondere Freude, dass wir als Team am JELD-WEN Standort in Bremgarten bei so einem wichti-
gen Thema gemeinsam und geschlossen an einem Strang ziehen – nur so konnten wir dieses  
Ziel erreichen.

Wie wir es geschafft haben
Erreicht werden konnte diese kontinuierliche Verbesserung der Arbeitssicherheit durch eine Vielzahl von 
Aktivitäten:

• Tägliche Informationen am SQDCI-Board & Kontrollen

• Einführung der Erfassung von Beinaheunfällen

• Visuelles Management & Einführung von 5S

• Aus- und Weiterbildung von Mitarbeitern

• Gezielte Arbeitsanweisungen & Lob für korrektes Verhalten der Mitarbeiter

• Reger Erfahrungsaustausch mit anderen Werken

• Aktive Mitwirkung aller Mitarbeiter (z.B. unsicheres Verhalten immer und sofort korrigieren)

Ein paar Beispiele
Beispielhaft möchten wir nur ein paar Verbesserungen in der Arbeitssicherheit und im Gesundheitsschutz 
anführen:

Permanenter Wille zur Verbesserung
Natürlich werden wir uns jetzt nicht zurücklehnen, sondern diesen erfolgreich eingeschlagenen Weg  
konsequent weitergehen – auf die nächsten 365 unfallfreien Tage bei JELD-WEN in Bremgarten!

Ergonomische ArbeitsplätzePrüfungsplakette an allen 
Rollwagen

Hilfreiche Boden-
markierungen

Übersichtlicher  
Sicherheitsflyer für Mitarbeiter



365 Tage unfallfrei – wie habt ihr 
das geschafft? 
Wir sind seit mehreren Jahren aktiv 
in der Arbeitssicherheit und dem 
Gesundheitsschutz tätig. Die unfall-
freie Zeit ist dabei ein Zusammen-
spiel von verschiedenen Prozessen. 
Es braucht dazu die Geschäfts-
leitung, die zu 100 % hinter der 
Arbeitssicherheit steht, ein Füh-
rungsteam, welches die Mitarbei-
ter nachhaltig motivieren kann und 
natürlich die Mitarbeiter selbst, die 
offen sind für das Thema Arbeits-
sicherheit.

Arbeitssicherheit ist unserer Erfah-
rung nach eine absolute Team-Leis-
tung, die nur Erfolg bringt, wenn alle 
das gleiche Ziel vor Augen haben 
und täglich daran arbeiten.

War es einfach, die Sicherheitsvorschriften durchzuführen? 
Nein, war, ist und wird es nicht, da es ein ewiger Prozess ist, 
der immer wieder zu Diskussionen führen wird. Wichtig dabei ist, 
den Mitarbeitern und den Vorgesetzten aufzuzeigen, dass es um 
ihre persönliche Gesundheit und ihr Wohlbefinden geht. Zuhören 
und überzeugen ist dabei meiner Meinung nach der Lösungsan-
satz. 

Was hat dich motiviert, nicht locker zu lassen? 
Simon Greenfield (EHS Director JW Europe) hat mir folgenden 
Satz ans Herz gelegt: 

„Wir (JW) verletzen unsere Mitarbeiter! Das darf nicht sein.“

Diese Aussage ist sowas von stark, dass sie mich geprägt hat. 
Denn: ich will keine Menschen verletzen! Das ist mein täglicher 
Antrieb – und da die Erfolge von aktiver Arbeitssicherheit in 
Bremgarten nun sichtbar geworden sind, ist dies für die Zukunft 
Motivation genug für mich.

Du hast eine tolle Leistung erbracht, vielen herzlichen 
Dank für die sehr gute Arbeit. Wie habt ihr den Tag mit 
den Mitarbeitern gefeiert? 
Vielen Dank für das Lob, aber ich bin nur ein Puzzleteil davon. 
Wir als Team haben dies erreicht – und den 11. Dezember 2020 
zu einem besonderen Tag gemacht. 

Alle Mitarbeiter erhielten zum „Znüni“ einen sehr feinen Nuss-
gipfel. Die Gratulation an alle Mitarbeiter habe ich selbst über-
nommen.
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Daniel Fischer
EHS Manager  
Manufacturing Operations

INTERVIEW




